
Informacje o Prudential Family Index: Badanie zostało przeprowadzone przez agencję badawczą Beyond w listopadzie 2022 metodą CAWI (kwestionariuszowych 
wywiadów prowadzonych przez internet) na panelu firmy Norstat Polska, na próbie reprezentatywnej Polaków wieku 25-45 lat posiadających przynajmniej
jedno dziecko. Badana próba liczyła 500 osób.

Zadbaj o siebie już dziś
– przyszła emerytura nie rozpieszcza kobiet



1. ZUS, Prognoza wpływów i wydatków Funduszu Emerytalnego do 2080 roku, https://www.zus.pl/documents/10182/167761/
Publikacja_Fundusz_Emerytalny_2023-2080.pdf/3c2c41c9-6a50-05744634-ee9cfa43f286?t=1674049287158 

Jednocześnie, według prognoz ZUS¹, coraz mniej pieniędzy z naszych składek wraca
do nas w formie emerytury.

60% pań zadeklarowało w badaniu Prudential Family Index, że ubezpieczenia na życie
to przejaw roztropności i rozsądku. Kobiety powinny zawczasu myśleć o zabezpieczeniu swojej
jesieni życia, tym bardziej, że istnieje wiele powodów, które wpływają na ich mniejszą emeryturę.
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Emerytury kobiet będą niższe niż mężczyzn z następujących powodów...



Ile obecnie wynosi emerytura kobiet?

2 128 zł 3 184 zł
       - tyle przeciętnie jest niższa emerytura kobiet od emerytur mężczyzn2. Być może z tego 
powodu            kobiet uważa oszczędzanie na emeryturę za przejaw roztropności i rozsądku.
1/3

według danych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z marca 2022 r.²

60%

2. ZUS, Struktura wysokości świadczeń wypłacanych przez ZUS po waloryzacji w marcu 2022 roku,
https://www.zus.pl/documents/10182/39637/Struktura+wysoko%C5%9Bci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wyp%C
5%82acanych+przez+ZUS+po+waloryzacji+w+marcu+2022+r..pdf/75b859ca-4130-0372-9d23-
27c1882aced6?t=1653904662501



Kobiety są bardziej roztropne w sprawie ubezpieczeń
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Czy obecnie posiada Pani / Pan ubezpieczenie na życie?

Z badania Pru wynika, że nieco więcej kobiet niż mężczyzn posiada jakąkolwiek formę
tego typu ubezpieczenia – indywidualną lub zbiorową. Pieniądze gromadzone na polisach
ochronno - oszczędnościowych pracują, dając dodatkowe wsparcie na emeryturze.

tak - mam indywidualne ubezpieczenie na życie

tak - jestem ubezpieczony/a wspólnie z żoną / mężem / inną osobą



Połowa kobiet oszczędza dodatkowo na emeryturę

Czy poza opłacaniem składek na ZUS robi Pani coś,
aby zabezpieczyć swoją emeryturę?

Co trzecia z ankietowanych uważa, że odkłada zbyt mało na emeryturę.
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nie, bo nie muszę

nie, zajmę się tym
w przyszłości

tak, trochę odkładam,
ale niewystarczająco

tak, odkładam / oszczędzam
na emeryturę



Co Pani robi (poza pracą), aby zadbać o swoją finansową przyszłość na emeryturze?

gram w totkaodkładam na koncie /
do szuflady / skarpety

Co piąta kobieta liczy na łut szczęścia i gra w popularne gry losowe, traktując to jako formę
oszczędzania na emeryturę.

liczę na wsparcie dzieci
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Większość kobiet odkłada na emeryturę... do skarpety



Czy aktualny poziom zgromadzonych
oszczędności jest dla Pani
zadowalający?

Ponad połowa spytanych kobiet uważa, że ma za mało zgromadzonych oszczędności
na przyszłość, a 17% nie ma żadnych zaoszczędzonych pieniędzy. Z poziomu oszczędności
zadowolona jest tylko jedna na sześć kobiet.
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52%
jest za niski
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nie wiem /
trudno powiedzieć

Oszczędności kobiet na emeryturę są zbyt niskie



„W ubezpieczeniach ochronno - oszczędnościowych
chodzi o regularne i świadome oszczędzanie,
nawet już od chwili rozpoczęcia pracy zawodowej.
To właśnie odkładane pieniądze pracują,
tworząc kapitał dający znacznie więcej możliwości
i radości niż pobierane co miesiąc obowiązkowe składki.
Warto zadbać samej o przyszłość finansową, bo tutaj
myślenie - jakoś to będzie, albo wiara, że przybędzie ktoś
na białym koniu i nam pomoże, może się nie sprawdzić”.

Marta Skowron-Moszkowicz
rzeczniczka Pru–Prudential Polska
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