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Mtody bog na emeryturze

Pamietacie mtodego boga? sa bezlitosne. Jezeli odpowiednio
Nie przewidziat, ze na emeryturze wczesnie nie zadbasz o to, by na
wyptata ZUS wystarczy mu do emeryturze po prostu cieszy¢
10-tego. A potem? A potem jak sie zyciem, rzeczywisto$¢ moze
inny Bég da... Basen i palmy bedzie okazac sie trudna do przetkniecia.
K|EDYS MIALEM PLANY musiata zastgpi¢ wanna w tazience, Zapraszam do lektury nowego
kolorowe drinki — zwykty soczek, wydania w catosci po$wieconego
NA EMERYTURE' . a marzenia o spokojnej starosci zyciu na emeryturze. Warto
TERAZ MAM PLAN NA KAZDY —walka o przetrwanie do konca przeczytad, zeby szybko podjac
KAWAH;K SERA miesigca. Statystyki i wyliczenia witasdciwe decyzje.
W LODOWCE.

Nota prawna: Niniejszy materiat ma charakter marketingowy i nie stanowi oferty w rozumieniu
Kodeksu cywilnego. Przedstawione w nim produkty sa dostepne w formie ubezpieczen na

zycie i dozycie. Z uwagi na charakter i cel niniejszego materiatu nie uwzglednia on wszystkich
informadji, ktére moga miec znaczenie z punktu widzenia udzielanej ochrony ubezpieczeniowej
lub praw i obowigzkdédw ubezpieczajacych, ubezpieczonych lub uprawnionych z uméw
ubezpieczenia. Niniejszy materiat nie powinien stanowi¢ wytacznej podstawy do podjecia decyzji
0 zawarciu umowy ubezpieczenia.
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Paradoks 10. dnia miesiaca

B

Dlaczego wiekszos¢ mtodych Polakdw
nie oszczedza na emeryture?

Paradoks 10. dnia

rognozy ZUS sga bezlitosne dla mtodych

ludzi. Wszystko wskazuje na to, ze

utrzymujac dotychczasowy standard
zycia na emeryturze, juz 10. dnia kazdego
miesiaca moze im zabraknad pieniedzy.

Mtodzi Polacy sg tego swiadomi — w mediach
spotykaja sie z przewidywaniami, zgodnie

z ktérymi juz za 20-30 lat wysokos¢
emerytury moze wyniesé¢ 1/3 ich ostatniej
pensji lub nawet mniej. Mimo to, jak
pokazuja wyniki najnowszego badania
Prudential Family Index, tylko 13% osdb

w wieku 25-34 |at deklaruje oszczedzanie
pieniedzy na przysztosét. Co wiecej, blisko
3/4 z tych oszczedzajacych decyduje sie na
odktadanie do ,skarpety”. Powodow, przez
ktére wiekszosé mtodych ludzi nie odktada
pieniedzy, jest wiele, np. brak nawyku
oszczedzania, odktadanie decyzji na pdzniej
czy brak zaufania do instytucji finansowych.

Czego Jas sie nie nauczyt,
tego Jan nie bedzie umiat

Jedna z przyczyn tego, ze mtodzi
ludzie nie oszczedzaja, moze

by¢ fakt, ze nawyku odktadania
pieniedzy nie wyniesdli z domu, czyli
w dziecinstwie nie mieli w starszych
osobach wzoru do nasladowania.
Potwierdza to badanie Prudential
Family Index, ktére wykazato, ze
przedstawiciele grupy wiekowej 35-
-45 lat odktadajg $rodki finansowe

w niewiele wiekszym stopniu niz
mtodzi — tylko co piaty Polak w tym
wieku deklaruje, ze poza ptaceniem
sktadek ZUS podejmuje kroki w celu
zabezpieczenia swojej przysztosci
na emeryturze.

— Podejécie do pienigdza i kwestii
oszczedzania wynosimy czesto

z domu rodzinnego. Odktadanie
pieniedzy to nawyk, ktérego uczymy
sie od najmtodszych lat, poprzez
obserwowanie cztonkéw naszej
rodziny. Jezeli oni nie oszczedzaja,

miesigca

to i nam bardzo trudno zabrac sie za
to w dorostym zyciu. Nasze badanie
pokazato, ze przedstawiciele starszego
pokolenia réwniez nie wypracowali
sobie tego nawyku. Przyczyny moga
by¢ rézne. Wielu z nas pamieta np.
sytuacje ekonomiczna lat 90. Trwajaca
woweczas hiperinflacja nie zachecata
do oszczedzania, a wrecz do niego
zrazata - méwi Stawek Betz,
dyrektor sprzedazy agencyjnej
Prudential w Polsce, towarzystwa
ubezpieczeniowego oferujacego
ubezpieczenia pod marka Pru.

Dodatkowo warto wspomnieé
takze o edukacji finansowej,

ktéra w naszym kraju wydaje sie
niewystarczajaca. Przemawiaja za
tym wyniki badania Pru, w ktérym
na pytanie ,Dlaczego nie oszczedza
Pan/i na emeryture?” 16%
respondentdw w wieku 25-34 lat
odpowiedziato: ,,nie znam sie na
tym”.

Wola zy¢ tu i teraz niz mysled
o emeryturze

Kolejnym powodem tego, ze

mtodzi Polacy nie oszczedzaja,
moze by¢ specyficzne podejscie

do oszczedzania: ,mam jeszcze
czas, aby pomysle¢ o emeryturze,

a w ogole jakos to bedzie, jakos
sobie poradze”. Jak pokazuja wyniki
badania Prudential Family Index,

co piata osoba w wieku 25-34 lat
twierdzi, ze ma jeszcze czas, by
zastanowic sie nad swoja emerytura,
kolejne 20% nie widzi takiej
potrzeby, a 11% uwaza, ze da sobie
rade.

— Moment wejscia w doroste

zycie przedstawicieli pokolenia Z,
czyli 0séb urodzonych po 1995r.,
przypadt na burzliwy okres pandemii,
niekorzystnej sytuacji ekonomicznej,
wojny w Ukrainie i innych konfliktéw
na $wiecie oraz postepujgcego

kryzysu klimatycznego. W efekcie
mtodzi wolg wydawad pienigdze na
swoje biezace potrzeby i pragnienia,
inwestowac w samorozwdj i realizowacd
swoje pasje niz myslec o odlegtej

i niepewnej emeryturze. Nalezy

jednak pamietad, ze oszczedzanie nie
ktdci sie z wydawaniem pieniedzy na
przyjemnosci czy hobby. Majac 20 czy
30 lat, wystarczy odktadad niewielkie
kwoty, ktére po jakims czasie zaowocuja
odpowiednio duza suma. To sprawia,
ze mtody wiek to najlepszy okres na
rozpoczecie oszczedzania — dodaje
Stawek Betz.

Mtodzi ludzie nie ufaja
instytucjom finansowym

Za brakiem nawyku oszczedzania
wérdd mtodych ludzi moze stad

tez ich brak zaufania do instytucji
finansowych. Taka odpowiedz

w badaniu podato 13% z nich.

Pru zapytato respondentdw

takze o powody braku posiadania
ubezpieczenia na zycie. Wérdd
odpowiedzi padato twierdzenie,

Ze agenci ubezpieczeniowi zwykle
namawiaja nas na zakup rzeczy,
ktérych nie potrzebujemy. Wskazato
je 49% respondentéw w wieku 25-
-34 lat.

— Gtéwnym celem pracy konsultanta
ubezpieczeniowego jest doktadna
analiza potrzeb i oczekiwan klienta,

a nastepnie pomoc w okresleniu

sumy, ktéra powinien zgromadzi¢ na
emeryture. Konsultant doradzi takze,
jak skutecznie zaczac oszczedzad,

i dobierze produkt, ktéry spetni nasze
oczekiwania. Dobrym wyjsciem,
szczegdlnie dla mtodych osdb, jest
wybdr rozwiazania 2w1, ktdre taczy

w sobie ubezpieczenie na zycie

i oszczedzanie na dowolny cel, na
przyktad na emeryture. Dzieki niemu
mamy pewnos$¢ i gwarancje, ze

po osiggnieciu okreslonego wieku
wyptacona zostanie nam zgromadzona
kwota, a w przypadku $mierci, wypadku
lub powaznej choroby budzet naszej
rodziny bedzie zabezpieczony. Te
wydarzenia nie sa jednak pewne,

w przeciwienstwie do emerytury,

ktdéra czeka wiekszosc z nas. Czas i tak
uptynie, ,jesien zycia” z pewnoscia
nadejdzie i zostanie z nami na

dtugie lata. Dlatego odpowiednie
zabezpieczenie finansowe jest
koniecznoscia. Poszukujac rozwiazan,
ktdére spetnia nasze oczekiwania, warto
rozwazy¢ produkt Pru Emerytura bez
Obaw - twierdzi Stawek Betz.

POWODY,

dla ktérych mtodzi ludzie

NIE OSZCZEDZAJA
NA EMERYTURE

Prognozy ZUS sa bezlitosne dla mtodych ludzi.! Wszystko wskazuje na to,
ze utrzymujac dotychczasowy standard zycia na emeryturze, juz 10. dnia
kazdego miesigca moze im zabraknac pieniedzy. Za 20-30 lat wysokosé
emerytury moze wynies¢ 1/3 ich ostatniej pensji lub nawet mnie;j.

POWOD 1.

OSZCZEDZAM
6]

25-34 lat

»U mnie w domu sie
nie oszczedzato”

Oszczedzanie pieniedzy

na przysztosc deklaruje 13%
0s6b w wieku 25-34 lat

i 20% 0sob w wieku 35-45 lat.

35-45 lat

POWOD 2.

sWole zy¢ tu i teraz niz
mysle¢ o emeryturze”

20% 0sob w wieku 25-34 lat
twierdzi, ze ma jeszcze
czas, by zastanowic sie

nad swoja emerytura.

20% nie widzi potrzeby
oszczedzania, a 10%

uwaza, ze da sobie rade

na emeryturze.

POWOD 3.

»Nie ufam instytucjom
finansowym”

13% osob w wieku 25-34 lat
nie ufa instytucjom
finansowym, a 49% twierdzi,
ze agenci ubezpieczeniowi
namawiajg nas na zakup
rzeczy, ktérych nie
potrzebujemy.

nie ufam
agentom

nie ufam
instytucjom

Materiat ma charakter marketingowy.

'Wszystkie powyzsze dane pochodza z badania Prudential Family Index. Badanie zostato przeprowadzone przez agencje
badawcza Beyond w styczniu 2024 r. metoda CAWI (kwestionariuszowych wywiaddw prowadzonych przez internet)

na panelu firmy Norstat Polska, na prébie reprezentatywnej Polakéw w wieku 25-70 lat, posiadajacych przynajmniej
jedno dziecko. Badana préba liczyta 750 oséb.

Oszczedzane pienigdze powinny
pracowac

Wérdd 0séb oszczedzajacych
najwieksza popularnoscia cieszy sie
~skarpeta” (63%). Takie rozwigzanie
nie jest odporne na inflacje,

w zwiazku z czym uzbieranie
odpowiedniej sumy pieniedzy

moze okazac sie bardzo trudne.
Optymizmem napawa jednak fakt,
Ze coraz mniej 0séb decyduje sie na
te forme odktadania pieniedzy na
przysztosé. Coraz wieksze uznanie
zyskuja natomiast ubezpieczenia

z funkcja oszczedzania. Obecnie
korzysta z nich 28% mtodych ludzi.

W oferowanych przez Pru
produktach oszczednosciowych,

na etapie zawierania umowy
wskazane sa minimalne wartosci
Swiadczen, jakie w przysztosci

beda wyptacane. Dodatkowe

premie, jakie przyznajemy,
odzwierciedlaja to, jak pracuja
aktywa, w ktdére ubezpieczyciel
lokuje srodki pochodzace ze sktadek,
co umozliwia systematyczne
powiekszanie swiadczen. To, obok
m.in. systematycznosci oszczedzania
wspieranej przez te produkty,
powoduje, ze takie rozwiazanie jest
duzo korzystniejsze niz odktadanie
»do skarpety”.

— W oszczedzaniu istotne sa:
skuteczne wyrobienie u siebie

nawyku oszczedzania, regularnosé,
konsekwencja oraz czas. Im wczesdniej
mtodzi Polacy zaczna oszczedzad, tym
lepiej. Mozna zacza¢ od niewielkich
sum, ktére dzieki odpowiednim
mechanizmom generuja zysk. Z czasem
mozna oczywiscie stopniowo zwiekszad
oszczedzane kwoty wraz ze wzrostem
poziomu zycia. Majac ten sam cel
oszczednosciowy, okreslong ilos¢
pieniedzy, oszczedzajacy 30-latek
bedzie w o wiele lepszej sytuacji niz
50-latek, ktdry dopiero zaczyna i przez
to musi odktadad o wiele wieksze
sumy. Pamietajmy jednak, ze nigdy

nie jest za pézno na oszczedzanie.
Oczywiscie proces ten zaleca sie
rozpoczac jak najwczesniej, jednak nie
oznacza to, ze w wieku 50 lat nie ma
sensu sie tym zajmowac. W momencie
przejscia na emeryture lepiej jest mied
mniejszy kapitat, ktéry przeznaczymy
np. na leki lub wizyty lekarskie, niz nic
- podsumowuje Stawek Betz.

Aktualnie 30-latek, aby zwiekszyd
swoja emeryture o 2000 zt

miesiecznie, powinien odktadad
400 zt na miesiac — to tylko okoto
13 zt dziennie, czyli koszt jednej
kawy na miescie. 40-latek, majac
taki sam cel oszczednosciowy, musi
odktadad juz 1218 zt miesiecznie,

a b0-latek az 1884 zt. W przypadku
kobiet wartosci sktadek wynosza
538 zt dla 30-latki, 1164 zt dla
40-latki i 3071 zt dla 50-latkit.

Przyszta emerytura dzisiejszych
mtodych Polakdw nie pozwoli

im utrzymac obecnego poziomu
zycia. Warto mie¢ na uwadze,

ze W przysztosci moga pojawic sie
wieksze potrzeby, np. medyczne,
ktére trzeba bedzie sfinansowad.
Dzi$ mtodzi maja zasoby finansowe,
ktére pozwalajg im zaspokoic
podstawowe potrzeby, poradzi¢
sobie z nieprzewidzianymi
sytuacjami (np. naprawa auta)

i spetnia¢ marzenia, chod nie
zawsze znajduja na to czas. Na
emeryturze sytuacja sie odwrdci

— beda mieli sporo wolnego

czasu dla siebie i... o wiele mnigj
pieniedzy, by z niego korzystac
tak, jak by chcieli, nie wspominajac
juz o nieprzewidzianych
sytuacjach, np. chorobach, ktérych
prawdopodobienstwo wystapienia
wzrosnie. Pru zacheca wiec, by
oszczedzad na emeryture. Warto
zabrac sie za to jak najwczesniej,
jednoczesnie pamietajac, ze nigdy
nie jest za pdzno, zeby podjac
takie dziatanie. Przypomina tez

o tym, by odktadane przez nas
Srodki pracowaty, a takze stanowity
zabezpieczenie dla naszego
partnera lub wspdtmatzonka.

Materiat ma charakter marketingowy.
'Obliczenia na podstawie kalkulatora dot.
produktu EMERYTURA BEZ OBAW dla
kobiet i mezczyzn w wieku 30, 40 50 lat,
ktére chca zwiekszyd swoja przyszta
emeryture o 2000 zt miesiecznie. Wiecej na
https://www.pru.pl/kalkulator-emerytura-
bez-obaw/. Wyzsze sktadki u kobiet
wynikaja z uwzglednienia wiekszej $redniej
dtugosci zycia kobiet oraz wczedniejszego
przechodzenia na emeryture. Wiek
emerytalny w Polsce dla kobiet wynosi
obecnie 60 lat, zas dla mezczyzn 65 lat.
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Zeskanuj kod i oblicz swoja
emeryture z Pru.




5 rzeczy

O emeryturze,

o0 ktorych
musisz wiedziec

olacy niechetnie oszczedzaja na
emeryture — tak wynika z najnowszej
edycji badania Prudential Family
Index. Tylko 40% respondentéw deklaruje,
ze poza ptaceniem sktadek ZUS podejmuje
dziatania w celu zabezpieczenia swojej
przysztosci. Co ciekawe Polacy nie boja
sie 0 swoja emeryture — az 59% badanych
nie uwaza braku srodkdéw na tym etapie
zycia za powdd do finansowych obaw.
Prognozy mowia wyraznie, ze za 20-30 lat
wysokosé swiadczen emerytalnych wyniesie
1/3 ostatniej pensji. Z taka kwota, starajac
sie utrzymac dotychczasowy poziom zycia,
pieniedzy wystarczy nam zaledwie do 10. dnia
kazdego miesigca. Dlatego w Pru nieustannie
przypominamy o koniecznosci dodatkowego
oszczedzania. Ponizej przedstawiamy 5 faktow,

ktére moga do tego zachecid.

Wysokos¢ Twojej emerytury

na pewno nie pozwoli
utrzymac Ci dotychczasowego
poziomu zycia. Albo wystarczy Ci

tylko do 10. dnia kazdego miesiaca.

Emerytury w Polsce beda bardzo
niskie. Obecnie stopa zastapienia,
czyli stosunek wysokosci emerytury
do ostatniej pensji wynosi ok. 54%.
Wedtug prognoz ZUS w 2040 r.
wysokos¢ emerytury zmaleje do
37,6%, a w 2050 r. spadnie ponizej
30%.! Dane te potwierdza OECD,
wedtug ktorego stopa zastapienia w
Polsce bedzie jedna z najnizszych w
krajach rozwinietych?. Dlatego tak
wazne jest dodatkowe oszczedzanie
na ,jesien zycia”.

Na tak niskie emerytury sktada

sie kilka przyczyn, z ktérych

gtéwna sa zmiany demograficzne.
Spoteczenstwo starzeje sie i spada
liczba urodzen. W zesztym roku
urodzito sie najmniej dzieci po
wojnie.

— Panujacy w Polsce system emerytalny
to tzw. system repartycyjny. Oznacza
to, ze emerytury biora sie ze sktadek
wptacanych przez osoby pracujace.

Dla takiego mechanizmu najwiekszym
zagrozeniem sg zmiany demograficzne,
ktdre obserwujemy w ostatnich latach.
Populacja kurczy sie i starzeje. Niska
liczba urodzenn w 2023 r. to réwnie
niewielka liczba oséb wchodzacych na
rynek pracy w 2043 r. Wedtug GUS,
obecnie na 1 emeryta pracuje 1,8 osoby
w wieku produkcyjnym. Natomiast

za 20 lat, kiedy na emeryture beda
przechodzi¢ osoby urodzone w latach.
80. XX w., na 1 emeryta przypadac
bedzie juz tylko 1,2 osoby w wieku
produkcyjnym. W efekcie wysoko$c
emerytury bedzie nizsza niz obecnie.

NAJLEPSZARZECZ

W EMERYTURZE? W KONCU
MAM CZAS NA LICZENIE ,
SWOICH 0SZCZEDNOSCI... CHOC
WEASNIE ZAUWAZYEEM, ZE NIE
MAM CZEGO LICZ*C

To w potaczeniu z rosnaca diugoscia
zycia skutkuje wieloletnia, trwajaca
nawet ponad 20 lat emerytura

petna trudnosci z utrzymaniem
dotychczasowego poziomu

zycia - ttumaczy Stawek Betz,
dyrektor sprzedazy agencyjnej
Prudential w Polsce, towarzystwa
ubezpieczeniowego oferujacego

ubezpieczenia pod marka Pru.

Na emeryturze dostaniesz 1/3 pensji,
wystarczy Ci jedynie do 10-tego
kazdego miesiaca.

48888

Wysoko$¢é Twojej emerytury nie
pozwoli utrzymaé Ci obecnego
poziomu zycia.

B Pru

part of M&G plc

Jedynym sposobem

na zapewnienie sobie
poréwnywalnego do
dotychczasowego poziomu zycia
na emeryturze jest dodatkowe
oszczedzanie.

Polacy, mimo docierajacych
przekazédw medialnych o niskich
emeryturach, poza ptaceniem sktadek
ZUS nie podejmuja dziatart w celu
zabezpieczenia swojgj ,jesieni zycia”.
Sugeruja to wyniki badania Prudential
Family Index, wedtug ktdrego az 53%
Polakéw nie odktada $rodkéw na
emeryture.

W oszczedzaniu Polakom

z pewnoscia nie pomaga obecna
sytuacja ekonomiczna i miesiace
wysokiej inflagji. Pru zapytato
respondentdw o powody, przez

ktére nie odktadaja pieniedzy na
emeryture. Najczesciej wskazywang
odpowiedzig byt brak srodkéw (50%).
Badani wybierali tez brak potrzeby,
brak wiedzy czy brak zaufania do
instytucji finansowych. Wyniki
pokazaty takze koniecznos$¢ edukagji
finansowej i budowania swiadomosci
spotecznej w kwestii emerytury oraz
przywrocenia zaufania do rynku
finansowego. Warto pamietaé, ze
samo oszczedzanie, rozumiane

jako odktadanie czesci zarobionych

pieniedzy na koncie, do ,skarpety”
lub do ,szuflady”, ze wzgledu

na duza podatnosc¢ na inflacje,

nie jest efektywne. Warto wiec
rozwazyc produkty oferowane przez
ubezpieczycieli, jak np. ubezpieczenie
na zycie i dozycie potaczone

z oszczedzaniem, ktére pozwala

na korzystanie ze zgromadzonego
kapitatu po osiagnieciu ustalonego
w umowie wieku oraz polise
zapewniajaca srodki w przypadku
problemdw ze zdrowiem, ktére
zabezpieczaja naszych najblizszych.

Na emeryture najlepiej zaczad
oszczedzac wraz
Z pierwsza wyptata.

lle musi odktadaé

20-latef %0-latex
N\
367,- 1884,-

miesigcznie miesigcznie

+2000 zt/mc ﬁ

na emeryturze

Im wczeéniej zaczniesz

oszczedzad na emeryture, . Pru

tym lepiej. part of MG plc

W oszczedzaniu panuje prosta
zasada — im wczesniej zaczniesz
oszczedzac na emeryture, tym

lepiej dla Ciebie. Twoja sktadka
bedzie nizsza, a uzbierana na koniec
kwota — wyzsza. Aktualnie 30-latek,
aby zwiekszy¢ swoja emeryture

0 2000 zt miesiecznie i zgromadzic¢
kapitat o wartosci 480 tys. zt,
powinien odktadac tylko ok. 13 zt
dziennie — to koszt kawy na miescie.
Z kolei 50-latek, majac taki sam cel
oszczednosciowy, musi odktadac az
1884 zt miesiecznie®.

W trudniejszej sytuacji sa kobiety.
Patrzac na dane GUS, zauwazymy,
ze mezczyzna konczacy w 2022 roku
60 lat ma przed soba jeszcze

18,7 lat, czyli dozyje 78,7 roku zycia.
Na emeryture przejdzie za 5 lat

— spedzi na niej wiec 13,7 lat. Z kolei
kobieta konczaca w 2022 roku 60 lat
ma przed soba jeszcze 23,6 lat
zycia i tyle samo czasu spedzi na
emeryturze —to 9,9 lat dtuzej niz
przecietny mezczyzna*. Problem
pogtebiaja statystycznie nizsze
zarobki oraz okresy bezsktadkowe,
ktére maja bezposredni wptyw

na wysokosc swiadczen. Dlatego
kobiety szczegdlnie powinny zadbad
o swoj kapitat emerytalny. Jak
pokazuja wyliczenia Pru®, nie jest to
trudne, jezeli zacznie sie odpowiednio
wczesnie. By zwiekszy¢ swoja
emeryture o 2000 zt miesiecznie

i zgromadzic kapitat o wartosci

480 tys. zt, 30-latka powinna
odktadac 538 zt, 40-latka — 1164 zt,
a b0-latka —az 3071 zt.

Polacy wiedza, ze za oszczedzanie
powinni sie zabrad jak najwczesdniej.

32% badanych uwaza, ze 20. rok
zycia to najlepszy wiek na
rozpoczecie oszczedzania. 24%
twierdzi, ze najlepiej zaczgé
oszczedzanie w wieku 30 lat, a 20%
— 7e wieku w 40 lat. Swiadomoéé
nie przektada sie jednak na realne
dziatanie. Najczesciej wskazywana
odpowiedzig na pytanie ,Kiedy Pan/i
planuje zaczacd lub kiedy zaczat/
eta odktadac dodatkowe Srodki na
emeryture?” byto ,nie wiem, ale
kiedys$ zaczne” (29%). Na drugim
miejscu uplasowat sie 30. rok zycia
(28%), dalej 40. rok zycia (22%)

i 50. rok zycia (11%). Polacy sa
$wiadomi, ze 60 lat to za péZno,
by rozpoczac oszczedzanie —ta
odpowiedz nie zostata wskazana
w ankiecie przez zadnego

z badanych.

NA EMERYTURZE WRESZCIE
NAUCZY£AM SIE JEDNEJ
RZECZY - JAK SPAC W DZIEN
BEZ WYRZUTOW SUMIENIA.

4 Emerytura to nie schytek zycia.

Statystyki GUS jednoznacznie
pokazuja, ze zyjemy coraz dtuzej®.
Whptyw na to z pewnoscig ma
rosnacy poziom medycyny i opieki
zdrowotnej, dzieki ktéremu zwieksza
sie takze $rednia dtugosc zycia

w zdrowiu’. Efektem ubocznym
tych zmian jest inna percepcja
wieku senioralnego. Emeryci to
obecnie osoby aktywne, spetniajace
SWO0je marzenia i rozwijajace sie.
Wspotczesnie osoby majace 60 lat
maja podstawy do tego, by czué

sie jak 40-latkowie. Mtodzi ludzie
czesto nie majg czasu na wymarzone
aktywnosci, odktadaja je na pdzniej,
na ,jesien zycia”. Powinnijednak
postawic sobie pytanie, czy beda
wowczas miec pienigdze na ich
realizacje. Pru w swoim badaniu
zapytato respondentéw o ich
skojarzenia z emerytura. Wiekszos¢
badanych (54%) wskazywata na
pozytywne aktywnosci, takie jak
».Czas na odpoczynek, hobby, pasje,
czas z rodzing, podroze”. Pozostaje
zatem gromadzic¢ zabezpieczenie
finansowe, ktére umozliwi realizacje
plandw.

rzeczy, ktére odktadali na ,jesien zycia”.
Do tego potrzebuja jednak dodatkowych
$rodkdéw zgromadzonych przez lata
pracy, bo bazowa emerytura z ZUS na
pewno im na to nie pozwoli, tym bardziej
ze z kazdym rokiem jest coraz nizsza.
Zasada jest wiec prosta — odktadajac
plany na emeryture, nie zapominajmy

o odktadaniu pieniedzy — mowi Stawek
Betz.

Odktadanie ,,do skarpety”

sie nie sprawdza. Dobrym
sposobem na oszczedzanie moga
by¢ ubezpieczenia z funkcja
oszczedzania.

Wyniki badania Prudential Family
Index pokazaty takze, ze wciaz
stronimy od alternatywnych

metod oszczedzania. Odktadanie
srodkow na koncie, ,do szuflady”
czy tez ,do skarpety” jest najchetniej
wybieranym sposobem na
finansowe zabezpieczenie swojej
przysztosci — te odpowiedz wskazato
58% badanych. Optymizmem
napawa jednak fakt, ze z tego
rozwiazania korzystamy coraz
rzadziej — w zesztym roku taka
praktyke deklarowato az 66%.
Coraz rzadziej polegamy tez na
szczesciu w grach losowych i coraz
mniej liczymy na wsparcie dzieci.

lle lat spedzisz na emeryturze

$rednio $rednio
23,6 lat 13,7 lat
Emerytura to nie schytek Zycia.
Zyjemy coraz dtuzej. . Pru

part of M&G pic

Z kolei coraz czesciej decydujemy
sie na inwestycyjne metody
oszczedzania — 22% respondentow
posiada ubezpieczenie na zycie

i dozycie z funkcja oszczedzania,
20% inwestuje na gietdzie lub

w fundusze, a 14% wynajmuje
nieruchomos¢.

— Srodki, ktdre nie pracuja, pod
wptywem inflacji traca swojg wartosé
z czasem. Dlatego lepszym sposobem
na oszczedzanie sg produkty
finansowe, ktdérych dziatanie opiera
sie o procent sktadany. Ich najwieksza
zaleta jest fakt, ze wypracowane

—Jeszcze do niedawna okreslenie
.emeryt” kojarzyto nam sie z siwym,
nieco zgarbionym mezczyzna. Dzieki
postepowi medycznemu i rosnacej
$wiadomosci w kwestii zdrowego trybu
zycia obraz ten odszedt w zapomnienie.
Dzi$ emeryci sa aktywni, nie chca
siedzie¢ w fotelu i rozwiazywac
krzyzéwek. Chca aktywnie korzystad

Z nieograniczonego czasu wolnego,
spetniaé marzenia, realizowac swoje
pasje i hobby oraz robi¢ wszystkie te

odsetki sg doliczane do pierwotnego
wktadu pienieznego, dzieki czemu

z kazdym kolejnym okresem osiagamy
coraz wyzsze zyski. Trzeba jednak
pamietad, ze nie wszystkie rozwigzania
spetnia nasze oczekiwania. Warto
pomysleé wiec o ubezpieczeniu na
zycie z elementem oszczedzania.
Zabezpieczaja one partneréw

lub wspdétmatzonkdw, mozna tez
zabezpieczy¢ dzieci lub inne wskazane
przez nas osoby na wypadek $mierci
ubezpieczonego. Aktualnie notujemy
rosnaca swiadomosé w zwigzku

z popularnoscia takich produktéw.
Jeszcze w 2019 r. zakup ubezpieczenia
na zycie deklarowato 24%. Potem
wartos$¢ ta spadta do 14% w 2022 .
Wyglada na to, ze teraz wszystko wraca
na wtasciwe tory — dodaje Stawek
Betz.

Spodziewana niska emerytura z ZUS,
potrzeba podjecia dodatkowej pracy
czy koniecznos¢ wyjscia ze swojegj
strefy komfortu poprzez rozpoczecie
oszczedzania — rzeczywistosd
emerytalna moze wydawac sie
brutalna. Istnieje jednak sposdb,

by temu wszystkiemu zaradzié.
Ubezpieczenia ochronno-
-oszczednosciowe sg zdecydowanie
wartg uwagi forma oszczedzania ze
wzgledu m.in. na oferowana przez
nie stabilno$¢, wygode, regularnosé
oraz korzysci podatkowe.

Materiat ma charakter marketingowy.
Yarostaw Oczki, ,Jak zatroszczy¢ sie o za-
bezpieczenie na staros$¢ osdéb o niskich
dochodach?”: https://www.zus.pl/docu-
ments/10182/874079/13+-+Jak+zatrosz-
czy%25C4%2587+si%25C4%2599+0+za-
bezpieczenie+na+staro%25C5%259B%25C
4%2587+0s%25C3%25B3b+o0+niskich+do-
chodach.pdf/d3c3bb66-5784-44b2-bfla-
-d98528603e60

2QECD, Pensions at a Glance 2023: https:/
www.oecd-ilibrary.org/finance-and-invest-
ment/pensions-at-a-glance-2023_678055d-
d-en

30bliczenia na podstawie kalkulatora

dot. produktu Pru EMERYTURA BEZ OBAW
dla mezczyzny w wieku 30 50 lat, ktéry
chce zwiekszy¢ swoja przyszta miesieczna
emeryture o 2000 zt. Wyzsze sktadki u kobiet
wynikaja z uwzglednienia wiekszej sredniej
dtugosci zycia kobiet oraz wczedniejszego
przechodzenia na emeryture. Wiek emerytalny
w Polsce dla kobiet wynosi obecnie 60 lat, zas
dla mezczyzn 65 lat. Wiecej na https:/www.
pru.pl/kalkulator-emerytura-bez-obaw/.

4GUS, Trwanie zycia w 2022 r.: Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary tematyczne / Lud-
nosc¢ / Trwanie zycia / Trwanie zycia - tablice
historyczne

5Obliczenia na podstawie kalkulatora dot.
produktu EMERYTURA BEZ OBAW dla kobiet
i mezczyzn w wieku 30, 40 50 lat, ktére chca
zwiekszy¢ swoja przyszta emeryture o 2000
zt miesiecznie. Wiecej na https://www.pru.
pl/kalkulator-emerytura-bez-obaw/ Wyzsze
sktadki u kobiet wynikaja z uwzglednienia
wiekszej $redniej dtugosci zycia kobiet oraz
wczesdniejszego przechodzenia na emeryture.
Wiek emerytalny w Polsce dla kobiet wynosi
obecnie 60 lat, za$ dla mezczyzn 65 lat.
5GUS, Trwanie zycia w 2022 r.: Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary tematyczne / Ludnosc /
Trwanie zycia / Trwanie zycia w 2022 roku
’GUS, Trwanie zycia w zdrowiu w 2022 r.:
Gtéwny Urzad Statystyczny / Obszary tema-
tyczne / Ludnos¢ / Trwanie zycia / Trwanie
zycia w zdrowiu w 2022 r.

paim zsisnw yo2Ai013 o0 ‘azuniAisws 0 Azd9zJ g

2912

7

©



Niebieskie strefy w zasiegu reki
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Niebieskie strefy
W zasiegu reki

Jakie plany na coraz dtuzsze
emerytury majg Polacy?

Zyjemy coraz diuzej

Mianem ,niebieskich stref” okresla
sie miejsca na $wiecie, w ktérych
odnotowuje sie najdtuzsza $rednia
dtugosé zycia. Ich mieszkancow
taczy przede wszystkim zdrowa
dieta, aktywno$¢ fizyczna oraz
duze przywiazanie do kontaktu

z bliskimi. Stosujac te trzy zasady,
W potaczeniu z nieustajacym
postepem medycznym czy poprawa
warunkéw zycia, mozemy zapewnic
sobie dtuzsze zycie.

przejdzie za 5 lat — spedzi na nigj
wiec 13,7 lat.

Szczegdlna uwage warto zwrdcic na
statystyki dotyczace kobiet. Wedtug
danych GUS, te, ktdre koricza

w 2022 r. 60 lat, maja przed soba
jeszcze 23,6 lat zycia®. Ze wzgledu
na nizszy wiek emerytalny, tyle
samo czasu spedza na emeryturze
—to 0 9,9 lat dtuzej niz przecietny
mezczyzna. Do tego dochodzi

luka ptacowa, ktdra w Polsce
wedtug danych Eurostat jest jedna

tugowiecznosd jest rzecza, ktéra

nas fascynuje i o ktéra intensywnie

zabiegamy, prowadzac zdrowy tryb
zycia czy korzystajac z dorobku medycyny.
Prudential (obecnie dziatajacy pod marka Pru)
przypomina, bysmy w naszych staraniach nie

zapominali takze o zabezpieczeniu finansowym.

Warto zaznaczyé, ze takze

W naszym otoczeniu znajduja

sie osoby, ktérym wieku mozna

z pewnoscig pogratulowac. Pru
zapytato respondentdw badania
Prudential Family Index, ile lat
przezyta lub zyje najstarsza
osoba w ich rodzinie. Najczesciej
wskazywanymi przedziatami
byty 81-90 lat (38%) i 91-100
lat (33%). Potwierdzaja to dane
GUS, wedtug ktérych mezczyzna
konczacy w 2022 r. 60 lat ma przed
soba jeszcze 18,7 lat, czyli dozyje
78,7 roku zycial. Na emeryture

z najnizszych w Unii Europejskie;j,
ale wciaz wynosi 7,8%?3. Oznacza
to, ze kobiety na emeryturze zyja
dtuzej — ponad 20 lat —i przez
nizsze zarobki otrzymuja nizsze
Swiadczenia. Dlatego tez
szczegolnie powinny pomysled

o dodatkowym oszczedzaniu.
Wszystkie j przedstawione dane
potwierdzaja zjawisko wydtuzania
sie $redniego trwania zycia oraz
pozwalaja wysnud wniosek,

ze dtugowiecznosé dotyczy réwniez
Polakéw. To ciekawa i statystycznie
coraz bardziej prawdopodobna

perspektywa, ale by korzystac z niej
w bezstresowy sposdb, w obliczu
kryzysu demograficznego, musimy
zadbac takze o jej finansowy aspekt.

/ =
IKARIA

Grecja
”

O
OKINAWA

Japonia

NICOYA .

Kostaryka

il
SARDYNIA

Wtochy

Czy utrzymasz sie na
emeryturze?

Kryzys demograficzny w potaczeniu
z rosnaca srednig dtugoscia zycia
stanowi duze wyzwanie dla
systemu emerytalnego. Z kazdym
rokiem na jednego emeryta
przypada coraz mniejsza liczba
pracujacych. W efekcie wedtug
prognoz w 2060 r. stopa zastapienia
spadnie ponizej 30%, co oznacza,
ze przyszta emerytura wyniesie
zaledwie 1/3 ostatniej pensiji. Istnieje
wiec duze prawdopodobienstwo,

ze chcac utrzymacd dotychczasowy
standard zycia, pieniedzy wystarczy
jedynie do 10. dnia miesiaca.
Podstawowa emerytura z ZUS moze
nie wystarczy¢, dlatego tak wazne
jest indywidualne oszczedzanie na
jesien zycia.

Jednak te niepokojace prognozy nie
przerazaja Polakéw i nie sktaniajg do
podjecia dziatan, by zabezpieczyd
swojg emerytalng przysztosé. Pru
przeprowadzito badanie Prudential
Family Index, w ktérym sprawdzito
m.in. postawy i podej$cie Polakéw
do oszczedzania na ,jesien zycia’.
59% respondentdéw nie uznato braku
$rodkdéw do zycia na emeryturze

za powdd do finansowych obaw.
Ponadto ponad potowa (53%) nie
odktada $rodkdéw na emeryture,

a 29% twierdzi, ze odktada
niewystarczajaca kwote.

Co Polacy robia, by zadba¢d
0 SWo0ja przysztoscé?

Dodatkowe oszczedzanie na
emeryture deklaruje niewielka grupa
respondentow — zaledwie 17%.
Samo rozpoczecie oszczedzania

i wytrwato$¢ w tym procesie to

juz spory sukces, jednak duze
znaczenie maja takze same
sposoby, z jakich korzystamy.
Badanie Prudential Family Index
pokazato, ze Polacy stronia od
produktow, ktére zapewniaja
pomnazanie wptacanych pieniedzy.
W efekcie najpopularniejsza
praktyka oszczedzania od kilku lat
pozostaje odktadanie na koncie

lub w gotéwce. Warto jednak
zaznaczyd¢, ze coraz czescigj
decydujemy sie na rozwiazania,
ktére lokuja nasze srodki w réznych
instrumentach finansowych.

W 2022 r. magazynowanie
pieniedzy w szufladzie deklarowato
az 66%. W 2023 r. wartosc ta
spadta do 58%. Analogicznie,

w 2022 r. zaledwie 14% korzystato
z ubezpieczenia potaczonego

z oszczedzaniem. W ciggu roku
popularnos¢ tych produktéw
wzrosta do 22%.

— Z naszego badania wynika,

ze coraz czesciej decydujemy sie
na rozwiagzania, ktére pomnazaja
odktadane przez nas pieniadze.
Jednym z nich i zdecydowanie
wartym uwagi jest ubezpieczenie

z funkcja oszczedzania. Na tle innych
metod oszczedzania wyrdznia je
fakt, ze dodatkowo zabezpiecza
osoby bliskie na wypadek $mierci,
wypadku lub powaznej choroby
poprzez rekompensate utraty
wptywéw do budzetu domowego,
albo finansowe wsparcie

W razie przedwczesnej Smierci
ubezpieczonego. Jesli natomiast nic
ztego sie nie wydarzy, po uptywie
okreslonego czasu klient otrzymuje
minimalng ustalong w umowie
kwote, bez wzgledu koniunkture
rynkowa. W przypadku naszej
oferty dostepna jest opcja gwarangji
100% wptaconych sktadek,

w przypadku dozycia korica okresu
ubezpieczenia, bardzo popularna

i ceniona przez klientéw. Warto
dodad, ze wspomniana suma moze
zostac¢ powiekszona o premie roczne
i premie koricowa. Ich wysokosc
zalezy od wyniku lokowania
srodkéw Prudential pochodzacych
ze sktadek — ttumaczy Stawek Betz,
dyrektor sprzedazy agencyjnej
Prudential w Polsce, towarzystwa
ubezpieczeniowego oferujacego
ubezpieczenia pod marka Pru.

Ponadto Polacy, by zabezpieczyd
swoja emeryture, inwestuja na
gietdzie lub w fundusze (20%), graja
w gry losowe (17%), wynajmuja

EMERYTURA TO CZAS, GDY
CZtOWIEK MA DUZO CZASU,
ABY COKOLWIEK ZROBIC...

| ZAZWYCZAJ

NIE ROBI

NICZEGO.

nieruchomosci (14%) i licza na
wsparcie dzieci (10%).

Dzieki postepowi w medycynie,

a takze wiekszej Swiadomosci

w kwestii profilaktyki

i odpowiedniego trybu zycia, zyjemy
coraz dtuzej i jestesmy zdrowsi.

W efekcie statystyki prognozuja nam
dtugie, siegajace nawet ponad 20 lat
zycie na emeryturze. Zabiegajac

o dtugowiecznosc, nie zapominajmy
jednak o jej finansowym aspekcie.
Oszczedzajmy na emeryture,
korzystajac z metod inwestycyjnych.
Polacy coraz chetniej decyduja

sie m.in. na rozwiazania typu
ubezpieczenie na zycie potaczone

z oszczedzaniem, nieruchomosci,
fundusze lub granie na gietdzie.

To dobry znak, gdyz srodki, ktdre
pozwola nam na utrzymanie
dotychczasowego poziomu zycia na
emeryturze, najszybciej uzbieramy
tylko wtedy, gdy nasze pieniadze
beda pracowac.

Materiat ma charakter marketingowy.

1GUS, Trwanie zycia w 2022 r.: https://stat.gov.
pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/
trwanie-zycia-w-2022-roku,2,17.html
“Tamze.

3Eurostat, Gender pay gap statistics: https://
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#-
Gender_pay_gap_levels_vary_significan-
tly_across_EU

Informacje o Prudential Family Index: Bada-
nie zostato przeprowadzone przez agencje
badawcza Beyond w styczniu 2024 r. metoda
CAWI (kwestionariuszowych wywiaddw
prowadzonych przez internet) na panelu firmy
Norstat Polska, na prébie reprezentatywnej
Polakéw w wieku 25-70 lat, posiadajacych
przynajmniej jedno dziecko. Badana préba
liczyta 750 osdb.




Dlaczego cieszymy sie z przej$cia na emeryture
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Dlaczego cieszymy SIQ
Z przejscia na emeryture?

Mniej stresu

Brak codziennego stresu zwigzanego
Z pracg moze przyczynic sie do
poprawy ogolnego samopoczucia

i zdrowia psychicznego.

Czas na podrdze

Dla wielu oséb emerytura
oznacza mozliwosé
podrézowania i zwiedzania
Swiata bez ograniczen
czasowych zwiazanych

Z praca.

Wolnosé od codziennych
obowigzkow pracy

Emerytura daje ludziom wolnos$¢
od codziennych obowigzkdw
zwiazanych z praca, co pozwala
im cieszy¢ sie wieksza swoboda
i elastycznoscia w planowaniu
SWO0jego czasu.

Mniej presji finansowe;j:

Mimo ze niektdrzy ludzie obawiaja
sie 0 swoja sytuacje finansowa

na emeryturze, dla wielu
emerytura oznacza réwniez mniej
presji finansowej, zwtaszcza jesli

oszczedzili odpowiednio wczesniej.

Mozliwos¢ realizacji pasji

i zainteresowan

Emerytura daje ludziom szanse
na realizacje pasji, zainteresowan
i marzen, ktérych nie mieli czasu

rozwija¢ podczas pracy zawodowe;.

Spedzanie czasu z rodzina
Emerytura daje ludziom wiecej
Cczasu na spedzanie go z rodzing

i bliskimi, co moze by¢ bardzo
cenione, zwtaszcza jesli

wczesniej nie mieli wystarczajacej
ilosci czasu na te relacje z powodu
pracy.

Ciesz sie chwilami relaksu
Ludzie moga cieszy¢ sie chwilami
relaksu i odpoczynku, co moze
by¢ szczegdlnie wazne dla osdéb,
ktére miaty wymagajace lub
stresujace zawody.

Mozliwos¢ pomocy innym
Emerytura daje ludziom szanse na
zaangazowanie sie w wolontariat
lub pomoc innym, co moze by¢
bardzo satysfakcjonujace i dajace
poczucie spetnienia.

Mozliwos¢ samorealizacji
Emerytura moze by¢ okazja do
samorealizacji i odkrywania nowych
talentow lub pasji, ktére mogty
zostac zaniedbane podczas zycia
zawodowego.

Dtugie weekendy

i dtuzsze urlopy

Emerytura daje mozliwos¢ cieszenia
sie dtugimi weekendami i dtuzszymi
urlopami, bez potrzeby martwienia
sie o utrate dni urlopowych.

MIESZKANIE

OPIEKA MEDYCZNA

o

przy przejsciu na emeryture?

Jedna z gtdéwnych obaw jest

brak wystarczajacych srodkow
finansowych, aby utrzymac standard
Zycia po przejsciu na emeryture.

Wielu ludzi obawia sie, ze system
emerytalny moze ulec zmianie,
co wptynie negatywnie na ich
Swiadczenia emerytalne.

Po latach pracy wiele oséb obawia
sie, ze beda mied trudnosci

z odnalezieniem nowego sensu
zycia po przejsciu na emeryture.

Obawa o zdrowie i koszty zwigzane
z opieka medyczna czesto staja

sie istotnym problemem przed
emerytura, szczegdlnie gdy osoby
starsze maja zwiekszone potrzeby
zdrowotne.

Niektdrzy obawiaja sie, ze po
przejsciu na emeryture moga czuc
sie samotni, szczegdlnie jesli straca
codzienne kontakty z kolegami

Z pracy.

Istnieje obawa przed nuda

i monotonia w zyciu codziennym,
gdy nie ma juz obowigzkdéw
zwiazanych z praca.

Ludzie obawiaja sie, ze inflacja
moze zmniejszy¢ site nabywcza

ich oszczednosci emerytalnych,

co prowadzi do obnizenia standardu
zycCia na emeryturze.

Przejscie na emeryture moze
wptynac na relacje rodzinne,
zarowno pozytywnie, jak

i negatywnie. Niektérzy obawiaja
sie, ze moga miec trudnosci

w dostosowaniu sie do nowych rol
w rodzinie.

Ludzie moga obawiac sie
probleméw zwiazanych

z mieszkaniem na emeryturze,

w tym wzrostu cen nieruchomosci,
utrzymania domu lub znalezienia
odpowiedniego miejsca do
zamieszkania.

Poza konkretnymi obawami istnieje
ogdlna niepewnosc finansowa
zwigzana z przysztoscia, ktéra
moze prowadzi¢ do niepokoju przed
emerytura.
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Pianka Marshmallow
a emerytura

Pokusa jednej pianki tu
i teraz albo odroczona
gratyfikacja

W latach 60. XX wieku

w przedszkolu Bing Nursery
School na Uniwersytecie Stanforda
przeprowadzono proste badanie.
Postawiono przedszkolakdéw przed
wyborem pomiedzy jedna stodka
pianka Marshmallow dostepna

do zjedzenia od razu a wieksza
nagroda dwiema piankami, na ktére
trzeba byto poczekac. Co ciekawe,
dzieci, ktére wybraty odroczona
gratyfikacje, osiggaty pdzniej
lepsze wyniki w tescie SAT (test
kompetencji i wiedzy w szkotach
amerykanskich), charakteryzowaty
sie nizszym wskaznikiem BMI

i wiekszym poczuciem wtasnej
wartosci. Dodatkowo ci, ktdrzy
zdecydowali sie na wieksza i lepsza
nagrode odroczong w czasie,
szybciej osiagali zamierzone cele,
jak réwniez lepiej radzili sobie

ze stresem.

Test zyskat popularnoéé w Stanach
Zjednoczonych, zdjecia stynnej
pianki Marshmallow widniaty na
koszulkach dzieci wracajacych

ze szkét w Nowym Jorku. Napis
na koszulce brzmiat: ,Nie zjedz
pianki Marshmallow” albo
,Zdatem test Marshmallow”.
Zdjecie stodkiej rézowej pianki
byto rozpoznawalnym sygnatem
otwierajgcym tematyke rozwazan
o odroczonej gratyfikacji

w wystapieniach do réznych
audytoriow.

Goraca nagroda teraz albo
chtodna pdzniej a struktura
ludzkiego mdézgu

Zjawisko sity woli, samokontroli

i zdolno$¢ odraczania gratyfikacji
znajduja swe podtoza w ludzkiej
biologii, a konkretniej w strukturze

o wspolnego ma stodka,

réozowa pianka Marshmallow

Z oszczedzaniem na emeryture?

Prawdopodobnie styszeliscie o stynnym

tescie cukierkowym, czyli tescie pianek

Marshmallow przeprowadzonym na

przedszkolakach. Badacz prezentowat dziecku

smakotyk i dawat mu wybdr: dziecko mogto

zjesc¢ stodycz od razu albo mogto zaczekad,

a wtedy zamiast jednej dostawato dwie pianki

pdzniej. Co zrobi mtody cztowiek? Jakie beda

implikacje na dorostego badanego? Czy ulegnie

pokusie, czy wykaze zdolnos$¢ odroczonej

gratyfikacji? | wreszcie jak zdolnos¢ wytrwania,

samokontroli i odroczonej nagrody ma wptyw

na gromadzone oszczednosci na emeryturze?

naszych mdézgow. Posiadamy
dwa $cidle ze soba powiazane
systemy obecne w mdzgu:
pierwszy ,goracy”, zwany takze
»odruchowym” — emocjonalny

i niedwiadomy — drugi ,,chtodny”,
zwany takze analitycznym

— refleksyjny, czasochtonny

i powolny. Pierwszy — ewolucyjnie
starszy — jest odpowiedzialny za
szybkie, odruchowe i nieswiadome
decyzje: Emocjonalny system
goracy lezy u podstaw
niecierpliwos$ci w zetknieciu sie

z pokusami dostepnymi od zaraz.
Aktywizuje sie automatycznie
pod wptywem natychmiastowej
nagrody i wyzwala reakcje ,Start:
chce tego teraz!”. Jest mato
wrazliwy na warto$é nagrod

odroczonych i nie dba o przysztosd,

na przyktad o oszczedzanie na
emeryture.

Zatem tak istotna jest sSwiadomos¢
dziatania mdzgu i jego biologicznej
konstrukgcji, ktéra ma wptyw na
wszelkie decyzje, w tym dotyczace
oszczedzania w tym na przyktad
oszczedzania na przysztosc.

Psychologowie i ekonomisci
czesto podkreslaja, ze ludzie

na ogot sg bardzo niecierpliwi

i kieruja sie ,podszeptami systemu
goracego”, kiedy maja do czynienia
z nagrodami dostepnymi od

razu; Potrafig tez by¢ bardziej
cierpliwi, analityczni i racjonalni

w swoich preferencjach, kiedy
wybieraja pomiedzy nagrodami
odlegtymi w czasie. Co ciekawe, ta

niespojnosc jest znana od dawna.
Naukowcy postanowili wnikliwiej
zbadad zagadke, jakie mechanizmy
mdzgowe tkwia u podtoza réznych
zachowan. Wyniki badan jedynie
potwierdzity, ze istnieja dwa
systemy neuronalne — goracy

i chtodny — ktdre oceniaja

(niezaleznie od siebie) nagrody
dostepne natychmiast i te
odroczone.

Zespdt badaczy pod kierunkiem
McClure'a pozwalat dorostym
badanym wybieraé¢ pomiedzy
nagrodami pienieznymi dostepnymi
od razu lub za jaki$ czas (na
przyktad 10 dolaréw od razu albo
jedenascie dolaréw jutro), a takze
pomiedzy nagrodami dostepnymi
w przysztosci (na przyktad dziesied
dolaréw za rok albo jedenascie
dolaréw za rok i jeden dzien).

Wyniki badan potwierdzity,

ze emocjonalny system goracy
(uktad limbiczny) lezy u podstaw
niecierpliwosci w zetknieciu

z pokusami dostepnymi od zaraz.
Aktywizuje sie pod wptywem

natychmiastowej nagrody. Jest
mato wrazliwy na wartos¢ nagréd
odroczonych w czasie i nie

dba o przysztosé, skupia sie na
tym, co tu i teraz. Dtugotrwata
cierpliwosé natomiast, ktéra

jest niezbedna do dokonywania
racjonalnych wyboréw pomiedzy
réznymi nagrodami odroczonymi
—na przyktad miedzy programami
oszczedzania na emeryture

— opiera sie na chtodnym systemie
poznawczym, a zwtaszcza

na pewnych obszarach kory
przedczotowej oraz innych,

scisle powiazanych strukturach
maozgowych, ktore wyksztatcity
sie duzo pdzniej w toku ewolucji
naszego gatunku.

Wszyscy mamy w naszych
mdzgach dwa powiazane ze soba
systemy: ,goracy” i ,chtodny”,

ale to czy w danym momencie
wysunie sie na pierwszy plan czy
drugi, zalezy od oddziatujacej na
nas pokusy oraz od tego, jak ja
oceniamy i co o niej myslimy.

Pienigdze teraz czy na
emeryturze?

Zespdt badaczy z rejonu

San Francisco przyjrzat sie
réwniez decyzjom finansowym
podejmowanym przez dorostych.
Co ciekawe, badani, ktérzy
dostrzegali wieksza ciggtosc
miedzy swoim obecnym ,Ja" a soba
w przysztosci, nie tylko wybierali
wieksze odroczone nagrody

nad nagrody mniejsze dostepne
natychmiast, ale takze z biegiem
lat gromadzili wiecej zasobdw
materialnych.

Podobnie jak zdolnosc¢
przedszkolakow do czekania na
dwie pianki Marshmallow zaleza
od tego, jaka zdolnos¢ mtody
cztowiek wykazuje do nawiazania
tacznosci z jego wyobrazonym ,Ja”,
ktéry dotrwat rezultatu odroczonej
gratyfikacji.

Zobacz swdj starczy
avatar, a bedziesz wiecej
oszczedzad na emeryture

W innym badaniu Hershfield i jego
wspotpracownicy pokazali badanym

zywe reprezentacje ich ,Ja” w wieku
emerytalnym. Badacze poprosili
wczesniej uczestnikdw o ich
fotografie, a nastepnie stworzyli
avatary, ktére zostaty odpowiednio
postarzone (przedstawiaty osoby
ok. 68 lat).

Badani mieli za zadanie suwakiem
zaznaczyd, jaka cze$é swojego
hipotetycznego wynagrodzenia
wptacaliby na emeryture. Osoby
badane widziaty na ekranie swdj
avatar umieszczony po lewej stronie
albo w przysztosci umieszczony po
prawej stronie suwaka. Postawiono
pytanie: czy koncentracja uwagi na
przysztym ,Ja”, czyli postarzonym
emerycie, bedzie sktaniac
terazniejsze ,Ja” do podzielenia sie
z nim obecnymi dochodami?

Co sie okazato? Uczestnicy badania,
ktérzy widzieli na ekranie swoje
postarzone ,Ja", byli gotowi wptacac
na konto emerytalne o 30% wiecej
pieniedzy niz ci, ktérzy widzieli swdj
obecny wizerunek.

Ostudz teraz, podgrzej
pozniej

Swiadomog¢, jak dziata ludzka
biologia i jak funkcjonuja oba
systemy w moézgu, moze sktoni¢ do
refleksji na temat zabezpieczenia
finansowego i do wtasciwego
podejmowania decyzji dotyczacych
finanséw na emeryturze.
Niezaleznie od wieku najwazniejsza
strategia samokontroli polega

na swiadomym, racjonalnym
studzeniu ,teraz” i odgrzewaniu
.p0znigj”. Odsuwaniu pokus
krzyczacych: teraz kupie sobie
nowy model ,iPhone’a” jak

najdalej w czasie i skupieniu sie

na odroczonej nagrodzie w czasie.
Tak jak dzieci z duma wracaty do
domu z trofeum dwdch stodkich,
rézowych pianek Marshmallow

tak my kiedys podziekujemy

sobie, ze swiadomie odsuwalismy
pokusy i zgromadzilismy kapitat na
bezpieczna jesien zycia.

Inspiracja z ksigzki: Test
Marshmallow, Walter Mischel.
Marta Skowron-Moszkowicz
rzeczniczka prasowa, PR Manager
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Sukcesja i emerytura
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Sukcesja

| emerytura

Czy moga is¢ w parze?

Zanim jednak odpowiemy

sobie na tak zadane pytanie,

dobrze jest przyjrzed sie blizej
zagadnieniu sukcesji majatkowej,
ktéra w ostatnich latach stata sie
tematem bardzo popularnym.

O sukcesji majgtkowej mdéwig

juz nie tylko, prawnicy, politycy,
doradcy podatkowi, bankierzy,
agenci ubezpieczeniowi, ale nawet
tworey filmowi. By¢ moze widziates
(a na pewno o nim styszates)

serial produkcji HBO ,Sukcesja”.
Przenosi on nas w swiat wptywdw,
wiadzy i pieniedzy rodziny Roydw,
bedacych witascicielami globalnej
korporacji medialnej Waystar Royco.
Gdy nestor rodziny Logan Roy
(grany przez Briana Coxa) zaczyna
rozwazac kwestie sukcesji, w rodzinie
nastepuja napiecia i spory, a ,brat
zaczyna walczy¢ przeciwko bratu”.

Dlaczego ten temat jest tak czesto
spotykany? Odpowiedz jest bardzo
prosta: dotyczy on w wiekszym lub
mniejszym stopniu kazdego z nas.
Niezaleznie od tego, czy prowadzisz
biznes, czy nie, dysponujesz jakims
majatkiem i na pewno ktos po Tobie
bedzie ten majatek dziedziczyt,

a Ty zapewne chciatbys przejsé

na spokojna i petna pozytywnych
wrazen emeryture.

Gdybysmy mieli odpowiedzied

na pytanie; czym ta sukcesja jest,
nalezy na to spojrze¢ w dwdch
aspektach: krétkoterminowym

i dtugoterminowym. Sukcesja

w kontekscie krétkoterminowym
to zabezpieczenie finansowe
ciggtosci funkcjonowania firmy,
przedsiebiorstwa i majatku na
wypadek $mierci wtasnej wiasciciela
lub wspdlnika. (Tutaj ,robote” robiag
konsultanci Pru i proponowane
przez nich rozwiazania.)
Natomiast sukcesja w kontekscie
dtugoterminowym to nic innego

jak przemyslane przekazanie
przedsiebiorstwa i majatku nastepcy
—z mysla o dostatniej i spokojnej
emeryturze. (Tutaj niezbedna

jest pomoc spegjalistycznych
kancelarii prawnych, ktére od

A do Z przygotuja ten proces).

No witasnie, w zyciu kazdego z nas,
a zatem i przedsiebiorcy, nadchodzi
moment, w ktérym chciatby przejs¢
na zastuzong emeryture, a firme,
ktdrej pozycje i prestiz budowat
przez lata, przekazaé w rece swoich
bliskich, aby kontynuowaty jej
rozwdj. Bardzo czesto rzeczywistosé
wyglada zupetnie inaczej, poniewaz
spadkobiercy zazwyczaj nie chca lub
nie moga przejac biznesu po rodzicu.
Taka sytuacja mogtaby wigzac sie

z nadmiernym rozdrobnieniem
majatku firmy, co mogto by grozié
utrata potencjatu gospodarczego lub
wrecz wigzataby sie z jej likwidacja.
Zas nestor i twérca firmy zostatby
na emeryturze bez oczekiwanych
Srodkow do zycia.

Oczywiscie moze sie zdarzyc
rowniez sytuacja, w ktérej naturalne
sktonnosci do prowadzenia biznesu
posiada tylko jedno z dzieci.
Najczesciej ma to miejsce wtedy,
gdy jedno z dzieci prowadzi lub
pomaga w prowadzeniu biznesu
rodzicowi, za$ pozostate rodzenstwo
nie jest zaangazowane w biznes.
W takiej sytuacji rodzice oddajacy
stery w swojej firmie chca réwniez
zabezpieczy¢ materialnie pozostate
dzieci czy wnuki, chcac tym

samym chronic je przed skutkami
braku wspodtpracy czy sporu

z zarzadzajacym biznesem.

Jest tez czes$¢ przedsiebiorcow,
ktéra po prostu nie chce w razie
swojej $mierci pozostawic¢ swojego

majatku postepowaniu spadkowemu,

szukajac skutecznego sposobu
na rozporzadzenie nim zawczasu

w sprawiedliwy dla swoich
spadkobiercéw sposdb.

Dobrze przeprowadzona

sukcesja powinna uwzgledniac
interesy wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w procesie:
nestora, sukcesora, pozostatych
cztonkdw rodziny, ale takze samej
firmy, pracownikdw, kontrahentow
i wierzycieli. Krotko mowiac, nestor
powinien mie¢ zabezpieczony
dochdéd na emeryturze, a sukcesor
miec pewnosd, ze przejmie biznes
w uzgodnionym czasie, na znanych
wczesniej warunkach. Dlatego tak
wazne jest, by przed rozpoczeciem
procesu sukcesji majatkowej
odpowiedzie¢ sobie na kilka
kluczowych pytan.

Jaka jest struktura prawna
1 naszego biznesu oraz stan

prawny majatku, ktérym

dysponujemy?

Kto jest w kregu naszych
spadkobiercéw z mocy

ustawy?

Kogo chcemy uczyni¢ naszymi
spadkobiercami?

Kto ma odziedziczyé
poszczegdlne sktadniki
majatku?

W jakim wieku sa nasi
spadkobiercy?

Jakie sa ich predyspozycje
do prowadzenia biznesu

i wzajemne relacje?

Jak prezentuja sie

potrzeby nasze i naszych
spadkobiercéw obecnie,

a jakie beda za b, 10, 20 lat
i w dalszej przysztosci?

Czy mam stosowne srodki
na realizacje zatozen
sukcesyjnych (czy posiadam

ubezpieczenia, ktére wyptaca
stosowne kwoty)?

Czy po zakonczeniu catego
procesu bede mogt spokojnie
udac sie na zastuzonga
emeryture?

Musisz pamietaé réwniez o tym,

ze przekazanie praw do firmy wiagze
sie z silnymi emocjami. Zaréwno dla
wiasciciela, ktéry nierzadko poswiecit
wiekszo$¢ swojego zycia, a nawet
zdrowia, by zbudowac biznes, a teraz
nieubtaganie zmierza w strone
emerytury, jak i dla sukcesora,

ktdry mocno przezywa podjecie

tak duzego wyzwania, jakim jest
przejecie odpowiedzialnosci za losy
przedsiebiorstwa.

Dlatego pamietaj, ze sukcesja to
proces, i ze nie sposdb przeprowadzié
go w kilka miesiecy ani nawet w rok.

Poza tym mysle, ze rozwazajac
kwestie emerytury w kontekscie
sukcesji, nalezy pamietac o tym, ze nie
do konca kazdy z nas wie, jak dobrze
oszczedzad i inwestowad, nie umiemy
oszacowac ryzyka, przeanalizowac
wszystkich waznych czynnikdw.
Zwtaszcza gdy w gre wchodzi ocena
aktualnego i przysztego dochodu,
przebiegu kariery zawodowej,

stanu zdrowia, a wiec dtugofalowa
perspektywa. O finansach myslimy
raczej z perspektywy dnia obecnego.
O przysztosci nie myslimy wcale

lub bardzo rzadko. Medycyna idzie
naprzoéd, zyjemy dtuzej. Dlatego
oszczedzanie z myslg o emeryturze
to tak naprawde konieczno$¢, a nie
wybor.

Firmy rodzinne to jeden z filaréow
polskiej gospodarki. Generuja one
niemal 1/5 PKB. W Polsce istnieje
ok. 830 tys. przedsiebiorstw
rodzinnych. Ponad potowa z nich

W ciagu najblizszych 5 lat zmierzy
sie z zagadnieniem sukcesji. Wiele

Z tych biznesdw powstato w naszym
kraju na poczatku transformacgiji
gospodarczej, a wiec po 1989 r.!
Owczedni 30-latkowie dzié dobiegaja
wieku emerytalnego. | tak tez

bedzie z kolejnymi pokoleniami
przedsiebiorcéw.

Zatem czy sukcesja i emerytura
moga iS¢ w parze? Przekazanie
firmy i majatku w rece najblizszych

i zadbanie o swoja emeryture
wydaje sie wiec nie tylko najbardziej
oczywistym, ale i naturalnym krokiem
w zyciu kazdego przedsiebiorcy.

M Radostaw Kaczmarczyk
Trener Regionalny Prudential Polska

'Raport_z_badania_polskich_firm_rodzin-
nych_2023_PwC_Polska

obrze jest przyjrzec

sie blizejJzagadnieniu

sukcesji majatkowej,
ktora w ostatnich latach stata
sie tematem bardzo popularnym.

O sukcesji majgtkowej mowiag juz nie

tylko, prawnicy, politycy, doradcy
podatkowi, bankierzy, agenci
ubezpieczeniowi, ale nawet twodrcy

filmowi.
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Szesdédziesigtka to
nowa czterdziestka?

Tak, o ile wczesnig
sie na to przygotujemy

Dlaczego szescdziesiatka to
nowa czterdziestka?

Podrdéze, spotkania z bliskimi,

ciagta mobilno$¢, nowe wyzwania

i realizowanie swoich pasji —to
moze przypominac rzeczywistosé
przecietnego czterdziestolatka.
Prawda jest jednak taka, ze do tego
opisu moze pasowac (i coraz czesciej
pasuje) emerytura, tym bardziej

ze w tym czasie nasze obowiazki
zawodowe odchodza w zapomnienie
i mamy duzo wiecej wolnego czasu
dla siebie. Pru w ramach badania
Prudential Family Index sprawdzito,
jakie skojarzenia z emerytura

maja Polacy. Wiekszoé¢ (54%)
odpowiedziata, ze dla nich emerytura
to wtasdnie czas na odpoczynek,
hobby, pasje, czas z rodzing

i podréze.

Pru zapytato takze respondentéw
badania Prudential Family Index

o spodziewana dtugos¢ zycia na
emeryturze. Najczesciej wskazywana
odpowiedzia byto 6-15 lat (29%).
Statystyki mowia jednak nawet

o 20 latach. Zestawiajac dane GUS
dotyczace dalszego trwania zycia

z 2022 r. z obowiazujacym w Polsce
wiekiem emerytalnym, zauwazymy,
7e mezczyzni na emeryturze zyja
drednio 13,7 lat, a kobiety — 23,6 lat?.
Wraz z wydtuzaniem sie $rednigj
dtugosci zycia zmienia sie takze
percepcja wieku, a tym samym
przesuwa sie prég wejscia w wiek
senioralny. Wedtug WHO wczesna
staro$¢ rozpoczyna sie w momencie
osiagniecia 60. roku zycia i konczy
po 75. roku zycia. Natomiast

pdzna starosé to okres miedzy

75.a 90. rokiem zycia.

— W ostatnich latach zauwazylismy,
ze odpowiedni tryb zycia i postepy
w medycynie sg w stanie opdznic
procesy starzenia. W efekcie
zmienito sie nasze subiektywne
postrzeganie starosci. Jeszcze
niedawno szesédziesieciolatek
kojarzyt sie nam z nieco
zgarbionym starszym panem,
przechadzajacym sie powoli po
parku. Dzi$ nie dziwi nas widok
sze$cdziesiecioletniej kobiety
biorgcej udziat w pétmaratonie.
Zmiane podejscia do wieku widaé
dobrze w popkulturze. Wspédtczesni
pie¢dziesiecioletni aktorzy czy

muzycy wydaja nam sie o wiele
mtodsi niz ich koledzy, ktérzy

w tym wieku w latach 80. byli juz

u schytku kariery — mowi Stawek
Betz, dyrektor sprzedazy agencyjnej
Prudential w Polsce, towarzystwa
ubezpieczeniowego oferujacego
ubezpieczenia pod marka Pru.

20 lat na emeryturze to duzo czasu
— warto wiec ten okres wykorzystac,
tym bardziej ze wspdtczesni
seniorzy moga cieszyc sie o wiele
wieksza witalnoécia. Zyjemy

w Swiecie wielu mozliwosci. Na
kazdym kroku mozemy realizowacd
nasze pasje — od sportowych,

przez warsztaty kulinarne, az po

Na ,,druga wiosne”
przygotuj sie juz dzis$

W przygotowaniu sie na emeryture
powinnismy uwzglednic¢ dwa
aspekty. Pierwszym jest zdrowy
tryb zycia, uwzgledniajacy zaréwno
dobrostan fizyczny (dieta, aktywnosc
fizyczna, odpowiednia ilos¢ snu),

jak i psychiczny (kontakt z bliskimi,
ograniczanie stresu, odpoczynek).
Drugim jest zabezpieczenie
finansowe, ktérego koniecznosé
wynika przede wszystkim z faktu, ze
wysokos¢ $wiadczen emerytalnych
z roku na rok maleje i za 20-30 lat
moze wynies¢ nawet 1/3 ostatniego

merytura czesto nazywana jest ,jesienia
zycia”. Jest to czas, w ktérym nasze
obowigzki zawodowe dobiegaja konca,
a my mozemy skupic sie na tym, co kochamy
najbardziej — relacjach z bliskimi, spetnianiu
swoich marzen czy realizowaniu pasji.
W Prudential (obecnie dziatajagcym pod marka
Pru) wierzymy, ze wtasnie z tego powodu czas
emerytury to nie ,jesien zycia”, a ,druga wiosna”.
Jednak by w petni czerpad z tego okresu,
musimy odpowiednio wczesniej zabezpieczy¢
nasze finanse. Inaczej bedziemy cieszy¢ sie
wiosng tylko do 10. dnia kazdego miesiaca.

zajecia artystyczne. Wspédtczesnych
i przysztych emerytéw charakteryzuje
tez o wiele wyzszy poziom

wiedzy, np. w kwestii jezykow.

To w potaczeniu z bogata oferta biur
podrdzy i upowszechnieniem sie
ustug turystycznych stanowi dobra
okazje, by zaczad zwiedzad swiat.
Nie bez znaczenia jest tez postep
technologiczny. Szeroki dostep do
internetu, powszechnos$c¢ urzadzen
elektronicznych oraz umiejetnosé

ich obstugi pozwala nam na tatwy
dostep do wiedzy (co sprawdzi sie
w przypadku, gdy np. kto$ nie zna
jezyka) i realizowanie swoich pasji.
Wszystkie te aktywnosci generuja
jednak czesto wysokie koszty.

Do ich pokrycia potrzebujemy
dodatkowych srodkéw. Dlatego tak
istotne jest indywidualne dodatkowe
zabezpieczenie finansdow na
emeryture.

wynagrodzenia lub mniegj. W efekcie
osoby, ktére w tym czasie beda
przechodzi¢ na emeryture, musza
liczy¢ sie z tym, ze przy zachowaniu
dotychczasowego poziomu zycia
pieniedzy wystarczy im do 10. dnia
kazdego miesigca. W takim wypadku
idealnym rozwigzaniem jest wybor
ubezpieczenia na zycie wraz

z dodatkowym ubezpieczeniem
ochronnym.

— Przygotowania do przezycia
drugiej wiosny na emeryturze

nalezy rozpoczad jak najwczesniej.
Rozpoczecie zdrowego trybu zycia
w wieku 50 czy 60 lat nie przyniesie
takich skutkéw jak dbanie o zdrowie
przez cate zycie. Podobnie jest

z finansami. Majac 35 lat i odktadajac
1000 zt miesiecznie, oszczedzimy
360 tys. zt. Osiagniecie takiego
efektu w ciggu 5 lat przed przejsciem
na emeryture wymagatoby

odktadania 6000 zt miesiecznie
—ttumaczy Stawek Betz.

Coraz wiecej 0séb zdaje sobie sprawe
z tego, ze kluczowym elementem
wptywajacym na sytuacje finansowa
w przysztosci jest jak najwczesniejsze
rozpoczecie oszczedzania.
Potwierdzaja to wyniki Prudential
Family Index — 32% badanych
uwaza, ze 20. rok zycia to najlepszy
wiek na rozpoczecie odktadania
pieniedzy na przysztosc. Sa jednak

i tacy, ktorzy uwazaja, ze lepiej sie
wstrzymad i poczekac na bardziej
stabilng prace i wieksze zarobki.

Stad tez 24% twierdzi, ze najlepigj
zaczac oszczedzanie w wieku 30 lat,
a 20% —w wieku 40 lat. Swiadomogé
nie przektada sie jednak na realne
dziatanie. Najczesciej wskazywana
odpowiedzig na pytanie ,Kiedy Pan/i
planuje zaczad lub kiedy Pan/i zaczal/
eta odktadac dodatkowe $rodki na
emeryture?” byto ,nie wiem, ale
kiedys$ zaczne” (29%).

Wiele wskazuje na to, ze na
emeryturze spedzimy dtugie lata
—moze nawet 20 lat albo i diuzej.
Moze ona okazac sie wiosng zycia,

a nie jego schytkiem. By tak sie

stato, musimy sie odpowiednio
przygotowac, zaréwno fizycznie,

jak i finansowo. Najlepiej zrobic to
jak najwczesniej — zaoszczedzimy
wowczas nie tylko pieniadze, ale
takze zaoszczedzimy sobie stresu.

Materiat ma charakter marketingowy.
Informacje o Prudential Family Index: Bada-
nie zostato przeprowadzone przez agencje
badawcza Beyond w styczniu 2024 metoda
CAWI (kwestionariuszowych wywiaddéw
prowadzonych przez internet) na panelu firmy
Norstat Polska, na prébie reprezentatywne;j
Polakédw w wieku 25-70 lat, posiadajacych
przynajmniej jedno dziecko. Badana préba
liczyta 750 osdb.

1GUS, Trwanie zycia w 2022 r.: Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary tematyczne / Lud-
nos¢/ Trwanie zycia / Trwanie zycia - tablice
historyczne

EMERYCI
NIE MAJA JUZ
DNI WOLNYCH,
BO KAZDY DZIEN
JEST SOBOTA.
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Ludzie Pru

Prudential Polska

Anna Messerli, dyrektor finansowy i aktuarialny

adzoruje finanse i aktuariat Prudential Polska, jak réwniez wchodzi w sktad zespotu
zarzadzajacego finansami Prudential International Assurance plc z siedziba w Dublinie.

Posiada wieloletnie doswiadczenie na kierowniczych i doradczych stanowiskach w obszarze

ubez_pieczer'] na zycie i funduszy emerytalnych. Petnita m.in. funkcje cztonka zarzadu Royal PBK
TUNZ oraz dyrektora aktuariatu ING Zycie. Przed przejsciem do Prudential Polska zajmowata
stanowisko senior managera oraz lidera ustug aktuariatu w PWC. Ukonczyta ekonomie na

Uniwersytecie £6dzkim oraz jest licencjonowanym aktuariuszem.

BW.L: Polski biznes bardzo sie
zmienia, ale wciaz styszymy,
ze kobietom jest trudniej.

AM: Zdecydowanie kobiecie jest
trudno trafi¢ na sam szczyt. To

jest zwiazane takze z tym, ze
kobiety maja najczesciej bardzo
wysokie wymagania w stosunku
do siebie. Tak bardzo chcemy byc¢
przygotowane do kolejnych etapdow
w karierze, ze naktadamy sobie za
wiele ram.

Nie wiem, czy mozna to do konca
wyeliminowac. Jedynym wyjsciem
jest zrozumienie, ze nie mozna
wszystkiego wiedziec i robic od
razu. Z doswiadczenia wiem, ze

to pomaga, jest kluczowe do tego,
bysmy mogty i$¢ do przodu.
Dodatkowo mamy potrzebe
aktywnego uczestniczenia w zyciu
rodzinnym. A trzeba wielkiego

samozaparcia oraz samodyscypliny,
zeby zycie zawodowe oraz prywatne
ze soba wspotgraty. Nigjednokrotnie
tez wsparcia najblizszych. | to nie
tylko mentalnego. Czesto, aby

mdc pewne wyzwania realizowad,
potrzebujemy partnerskiego wsparcia
operacyjnego bliskich.

BWL: Co moze Pani doradzi¢ mtodej
kobiecie, ktora chce odniesc sukces
w biznesie?

AM: Dzi$ mtode kobiety maja

dostep do wielu programéw
mentoringowych. W ich ramach
prowadzone sa m.in. spotkania,

na ktérych mentorzy i mentorki
dzielg sie swoimi doswiadczeniami,
w jaki sposob odkryli swoja droge
zawodowa. Dzieki tym mozliwosciom
mtodzi ludzie dowiaduja sie, jak
planowac i przygotowywac sie do
podejmowania kolejnych wyzwan.
Dlatego mocno do tych programoéw
zachecam. Zreszta sama tez bratam
w nich udziat — ale juz jako mentorka.
Kiedy zaczynatam kariere, nie byty
dostepne.

BW.L: Zarzadzanie to stres. Jakie sa
Pani sposoby na jego ograniczenie?

AM: Tak, zarzadzanie jest
niewatpliwie zwigzane ze stresem.

| niezaleznie od tego, ile lat spedzi
sie w réznego rodzaju organizacjach,
nie da sie go zupetie wyeliminowad.
Ale ja mam recepte na stres, ktdra
sprawdza sie przez cate moje zycie
zawodowe. Ta recepta jest dobry
plan.

Dzieki niemu jestesmy duzo lepiej
przygotowani na potencjalny
Wailsiuch. A takie wybuchy beda
eWisze, zawsze wydarzy sie cos,
nie przewidywalismy. Nie

unikniemy tego. Jezeli jednak mamy
plan, wiemy, co i kiedy chcemy
osiagnad, jestesmy duzo lepiej
przygotowani na nieoczekiwane
zdarzenia i zwiazany z nimi stres.
Ten plan jest zawsze wielowatkowy
i wieloaspektowy. Jego najistotniejszy
element to zdefiniowanie tego,

co najwazniejsze — tak, zeby
koncentrowac sie wtasnie na tym.
Zawsze robie réwniez analize
potencjalnych scenariuszy.

Kiedy zastanawiam sie nad

planem i réznymi rozwiazaniami,
rozpatruje rowniez te niekorzystne.
Zastanawiam sie, co zrobie

w takich sytuacjach. To duzo lepigj
przygotowuje na nieoczekiwane
sytuacje.

”MAM WIELKA
StABOSC DO...
swoich dzieci.

Czesto mamy tez do czynienia

z bardzo duzymi projektami. Tutaj
bardzo istotne jest, zeby dziatania
realizowac etapami. Jestesmy wtedy
mniej zestresowani, a przy okazji
lepiej widad, czy nastepuje progres

i w ktérym miejscu jestesmy.

BWL: Zarzadzanie jest takze bardzo
czasochtonne. Jak udaje sie Pani
znalez¢ rdwnowage pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym?

AM: Mam wspaniata rodzine — meza
i dwie cdrki. Nie wyobrazam sobie,
zebym nie miata dla nich czasu. Ale
faktycznie, zarzadzanie jest bardzo
czasochtonne, balans pomiedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
powinien by¢ zaplanowany. Sa
okresy — jakis istotny projekt, co$
waznego dzieje sie w organizadji

— kiedy zycie zawodowe wymaga

wzmozonej uwagi, ale sa tez sytuacje
— wazne wydarzenia lub przypadki
losowe — kiedy trzeba poswiecic
wiecej czasu rodzinie. Dlatego

trudno podchodzi¢ do tej réwnowagi
z aptekarska precyzja. Przenikanie sie
tych priorytetéw powoduje, ze mozna
osiggnac poczucie rownowagi. | takie
podejscie, przynajmniej w przypadku
moim i moich najblizszych, doskonale
sie sprawdza. Mamy poczucie,

ze jestesmy dla siebie dostepni.

”NAJWAZNIEJSZE
W ZYCIU JEST...
dokonywanie
wtasciwych wybordw
na bazie Swiadomych
decyzji dotyczacych
swoich potrzeb.

Oczywiscie to wymagato
przygotowania rodziny do takiego
funkcjonowania, ale dzieki temu
zyjemy w sposdb zaplanowany, bo
skutkiem ubocznym takiego dziatania
jest to, ze juz dzisiaj wiemy, gdzie

W przysztym miesigcu wyjedziemy
na weekend i jak spedzimy wakacje
latem przysztego roku. Taka sytuacja
bardzo mnie energetyzuje. Mam
poczucie, ze wszystko toczy sie

we wiasciwym tempie. A wiec

— wracajac do poprzedniego pytania
— ogranicza stres i motywuje do
kolejnych wyzwan.

BW.L: Jest Pani kobieta sukcesu.

Czy ma Pani jeszcze jakis cel do
zdobycia?

AM: Jestem urodzonym
reformatorem. Ciagle patrze, czy jest
jakis postep. Dla mnie istotne jest,
zeby ciggle co$ sie dziato, zebym
miata poczucie rozwoju. Dzieki temu
mdzg caty czas pracuje, jestem
zdolna do kolejnych mobilizagji,
gotowa do nastepnych krokdw.

Sa tez kolejne kroki, ktére stawiam

W zyciu prywatnym. Teraz jest nim
chocéby nauka jezyka niemieckiego.
Juz zakupitam program, ktory
codziennie mnie informuje, ilu stowek
sie nauczytam. | mam nadzieje, ze

za dwa, trzy lata bede w stanie
komunikowac sie w tym jezyku.
Zastanawiam sie tez nad kolejnym

wyzwaniem. Potowa mojej rodziny
gra w golfa. Ja jeszcze nie jestem

w stanie sie zdecydowad, czy

tez chce sie tego nauczyd, chod
oczywiscie bardzo przyjemnie bytoby
zagrac z najblizszymi.

’,PO PRACY

NAJCHETNIEJ...

ide na dtugi, samotny
spacer, aby pobyc ze
swoimi myslami.

A wiec te wyzwania pojawiaja
sie caty czas. Dzieki nim jestem
w ciggtym ruchu i moge caty czas

te mniejsze lub wieksze szczyty
zdobywacd.

BWL: Jeszcze kilka lat temu Polacy
nie lubili ubezpieczen. Uwazali, ze
firmy chetnie przyjmuja sktadki, za to
niechetnie wyptacaja swiadczenia.
Pru byto jednym z lideréw nowego
postrzegania branzy. Jak tego
dokonaliscie?

AM: Faktycznie, takie

byto postrzeganie firm
ubezpieczeniowych. Wiedzielismy,
ze trzeba zrobié cos, aby ta

sytuacja ulegta zmianie. W naszych
przypadku byto to absolutne
dotrzymywanie obietnic, nawet tych
ztozonych jeszcze przed Il wojna
Swiatowa.

Wcigz mamy bardzo aktywny
proces poszukiwania spadkobiercéw
przedwojennych, niezrealizowanych
polis na zycie. Wyptacilismy

juz ponad 16 miliondw funtéw
szterlingdw posiadaczom tych polis
lub ich spadkobiercom. A wiec to
nie tylko atrakcyjna komunikacja
marketingowa, to sie dzieje
naprawde — tu i teraz.

Naszym sloganem reklamowym
jest ,Bo w Pru, jak mdwia, tak robia.

| kropka”. Ale to cos wiecej niz slogan.

Tak pracujemy.

BWL: W dorostos¢ wchodzi kolejne
pokolenie. Mtodzi ludzie odrzucaja
tradycyjne poczucie bezpieczenstwa
tak wazne dla ich rodzicow. Jak

ich przekonad, by sie ubezpieczyli
na zycie, zdrowie, nie méwiac juz

o planach emerytalnych?

AM: Zauwazylismy, jak wazne jest
zainteresowanie ubezpieczeniami

mtodych ludzi. Stad kampania
~Mtody Bdg”, w ktdrej ci mtodzi
bogowie ciesza sie zyciem, ale tez
zachecamy ich do zastanowienia
sie nad przysztoscia finansowa, nad
emerytura. Dzisiaj zyja tak, jak lubig,
ale dzieki temu, ze podejma pewne
kroki, w przysztosci tez beda mogli
zy¢ tak, jak chca.

”MARZE O TYM, ABY...
kontakty ze mng ubogacaty
ludzi na tyle, aby
odnajdywali siebie

w tym, co robia.

Mtodzi ludzie sg dzisiaj bardzo
wymagajacy. Stawiaja na
autentycznosé. Firmy, ktére w ich
ocenie autentyczne nie sa, maja
problem z przekonaniem ich, by
im zaufali. Dlatego tak wazne sa
wyptaty przedwojennych polis.
Buduja zaufanie i wizerunek firmy.
Sa niezbedne do tego, aby dotrzed
do mtodych osdb. A to nie jest takie
proste.

BW.L: Pru jest marka mocno
zaangazowana w dobroczynnosc.

AM: Oczywiscie podstawa naszej
misji jest dbanie o bezpieczenstwo
finansowe naszych klientow, ale
czujemy sie tez firma odpowiedzialna
spotecznie. Wspieramy organizacje

i spotecznosci, ktére pomagaja
przetamywac bariery i daja ludziom
zycie, jakiego pragna. Od lat jestesmy
zaangazowani w wolontariat Habitat
for Humanity. Mamy tez akcje
zwigzane ze swietym Mikotajem,
ktére pomagaja dzieciom z SOS
Wiosek Dzieciecych i sprawiaja, ze
ich zycie nabiera lepszego wymiaru.
Jestedmy takze zaangazowani

w wiele innych tego typu dziatan
pomocowych. To dla nas bardzo
wazne. Uwazamy, ze takie dziatania
ubogacaja nas i uszlachetniaja jako
ludzi.

Rozmowe z Anna Meserli przeprowadzit
Tomasz Lada, dziennikarz z magazynu i portalu
kobiet biznesu BUSINESSWOMAN & life.
Publikacja: 28 lutego 2024 roku.
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Wysokie emerytury nie dla kobiet
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Wysokie emerytury

nie dla

kobiet

Dlaczego powinnas zadbac o swoje finanse na
przysztosc i jak mozesz to zrobic?

atrzac na dane ZUS, tatwo dostrzec

roznice w wysokosci emerytur kobiet

i mezczyznl. Srednia emerytura
wyptacana kobietom jest obecnie ok. 30%
nizsza od przecietnego swiadczenia
otrzymywanego przez mezczyzn. Jak wynika
z badania Prudential Family Index, tego,

ze kobiety maja nizsza emeryture, Swiadomych

jest ponad potowa respondentéw (56%).
/ czego wynikaja niskie kobiece emerytury?

Kobiety mniej zarabiaja, zyja dtuzej i wczesniej

przechodza na emeryture, a wiec spedzaja

na niej wiecej czasu. To wszystko sprawia,

ze szczegdlnie powinny zadbad o swoja
.jesien zycia”, bo beda zyty na niej bardzo
dtugo — nawet ponad 20 lat. Mimo to niewiele
kobiet podejmuje w tym celu realne dziatania.
Za taki stan rzeczy obwiniaja brak mozliwosci

finansowych.

Nizsze zarobki
to nizsze
emerytury

Kobiety statystycznie zarabiaja mniej
niz mezczyzni. Wedtug danych
Eurostat luka ptacowa, a wiec
réznica miedzy wynagrodzeniem

mezczyzn i kobiet, w Polsce

jest jedna z najnizszych w Unii
Europejskiej. Wciaz jednak wynosi
7.8%?. Kobiety maja poczucie
dysproporcji w wysokosci
wynagrodzen. Potwierdzaja to
wyniki badania Prudential Family
Index, w ktérym az 69% kobiet
zgodzito sie ze stwierdzeniem,
ze zarabiaja mniej od mezczyzn.
Nizsze zarobki, w potaczeniu

z wieksza liczba okresow
niesktadkowych (np. w trakcie opieki
nad dzieckiem lub nad rodzicami),
powoduja przerwy w karierze
zawodowej, nizsze pensje, a przez
to nizsze emerytury. Srednie
Swiadczenie wyptacane przez ZUS
po waloryzacji w marcu 2024 r.
wyniosto 3 789,60 zt, przy czym
przecietna emerytura mezczyzn

to 4 674,51 zt brutto, a kobiet

—3 208,70 zt brutto. To prawie

1 500 zt mniej miesiecznie, a w skali
roku — ponad 17 500 zt. Ponadto,

z danych GUS wynika, ze emeryture
nie wieksza niz 2 600 zt pobiera
37,6% kobiet w Polsce. Tylko 12,6%
ma emeryture w wysokosci 5000 zt
lub wiecej®. Do tego dochodza
prognozy ZUS, wskazujace na to,

ze wysokos$¢ Swiadczen z roku na
rok maleje — i dotyczy to zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet.

Kobiety zyja
dtuzej

Kobiety do oszczedzania na
emeryture powinny przekonac
takze prognozy dotyczgce dtugosci
zycia. Patrzac na statystyki, tatwo
zauwazy¢ w tej kwestii trend
wzrostowy — i dotyczy on zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet. Pru zapytato
respondentdw badania Prudential
Family Index, ile lat przezyta

lub zyje najstarsza osoba w ich
rodzinie. Najczesciej wskazywanymi
przedziatami byty 81-90 lat (38%)

i 91-100 lat (33%).

Warto jednak podkreslié, ze kobiety
zyja dtuzej. Wedtug wyliczen GUS
statystyczny mezczyzna koniczacy
w 2022 r. 60 lat ma przed soba
jeszcze 18,7 lat, czyli dozyje

78,7 roku zycia. Na emeryture
przejdzie za 5 lat — spedzi na

niej wiec 13,7 lat. Natomiast
statystyczna kobieta koriczaca

w 2022 r. 60 lat ma przed soba
jeszcze 23,6 lat zycia. Tyle samo
czasu spedzi tez na emeryturze
—10 9,9 lat dtuzej niz przecietny
mezczyzna“.

Wszystko to pozwala przypuszczad,
ze emerytura kobiet bedzie sie

z roku na rok sie wydtuzac i bedzie
zagrozona coraz to mniejszymi
Swiadczeniami.

Kobiety
powinny
dodatkowo
oszczedzad, ale
tego nie robiag

Moze sie wydawacd, ze wizja
ekstremalnie niskich $wiadczen
powinna sktoni¢ kobiety do
dodatkowego oszczedzania. Tak
sie jednak nie dzieje — w badaniu
Prudential Family Index tylko
12% kobiet zadeklarowato, ze
odktada pienigdze na emeryture.
W przypadku mezczyzn wartoscé
ta wyniosta 22%. Poszukujac
odpowiedzi na pytanie, dlaczego
kobiety nie odktadaja pieniedzy,
warto wrdci¢ do kwestii zarobkdow.

W badaniu Prudential Family Index
ponad potowa kobiet (w poréwnaniu
do 30% mezczyzn) stwierdzita,

ze nie ma wolnych srodkdw,

ktére moze odtozyé. Eksperci

Pru przekonuja jednak, ze warto
wyrobic¢ sobie nawyk oszczedzania
i odktadac nawet niewielkie kwoty,
ktére pdzniej mozna powiekszad,

w miare mozliwosci czy poprawy
sytuacji finansowej. Jak wskazuja
wyniki z badania Pru, najczesciej
odktadana kwota przez mezczyzn
jest 1000 zt (32%). WSrdd kobiet
najwieksza popularnoscia cieszy sie
500 zt (26%).

— Kobiety zyja dtuzej i szybciej
przechodza na emeryture. Ponadto
opieka nad dzieckiem czy starszym
rodzicem powoduje, ze na czas
kariery zawodowej przypada

okres niesktadkowy. W efekcie
kobieta dostanie realnie mniej
pieniedzy z podstawowej emerytury
z ZUS. Nie nalezy zapominad

takze o statystycznie nizszych
zarobkach. Dlatego tak istotne

jest, by rozpoczacé oszczedzanie
najwczesnigj jak to mozliwe. Do tego
potrzebna jest Swiadomosc¢ i nawyk
oszczedzania. Nawet niska kwota
odktadana regularnie przez dtugi
czas skutkowacd bedzie rozsadnym
kapitatem w momencie przejscia na
emeryture — méwi Marta Skowron-
-Moszkowicz, rzeczniczka prasowa
Prudential Polska.

Bezpieczny
sposob na
zabezpieczenie
finansowe

Zgromadzenie $rodkdw, ktérymi
mozna bedzie dysponowad na
trwajacej nawet 20 lat emeryturze,
przy nizszych mozliwosciach
oszczednosciowych, moze okazad
sie trudne. Istnieje jednak sposadb,
ktéry pozwala na skuteczne
pomnazanie nawet niewielkich kwot.

Rozwiagzanie Pru ,Emerytura bez
Obaw” umozliwia budowanie
kapitatu na ,jesien zycia”. Na

tle innych metod inwestowania
wyréznia je fakt, ze po uptywie

okreslonego czasu klient otrzymuje
minimalna, okreslona w umowie
kwote, bez wzgledu na koniunkture
rynkowa, ktéra moze zostac
powiekszona o premie. Ich wysokosé
zalezy od wyniku inwestycji
Srodkéw pochodzacych ze sktadek.
Dodatkowo produkt ten zabezpiecza
naszego partnera, wspotmatzonka,
dzieci lub inne wskazane przez nas
osoby na wypadek naszej $mierci,
wypadku lub powaznej choroby.
Ponadto mechanizm dziatania
~Emerytury bez Obaw"” motywuje do
systematycznego oszczedzania.

Nizsze zarobki i wieksza liczba
okreséw niesktadkowych — to

dwa istotne powody, przez ktére
kobiety czekaja niskie emerytury.

Do tego dochodzi rosnaca dtugosé
zycCia, a tym samym — dtuzsza

Jjesien zycia”, ktérej czas trwania
moze siegnac nawet ponad 20 lat.
Dlatego tak istotne jest wczesniejsze
zabezpieczenie sie na ten okres.

Materiat ma charakter marketingowy. Infor-
macje o Prudential Family Index: Badanie
zostato przeprowadzone przez agencje
badawcza Beyond w styczniu 2024 r. metoda
CAWI (kwestionariuszowych wywiaddéw
prowadzonych przez internet) na panelu firmy
Norstat Polska, na prébie reprezentatywnej
Polakéw w wieku 25-70 lat, posiadajacych
przynajmniej jedno dziecko. Badana préba
liczyta 750 osdb.

1ZUS, Struktura wysokosci $wiad-

czen wyptacanych przez ZUS po wa-
loryzacji w marcu 2024 roku: https:/
www.zus.pl/documents/10182/39637/
Struktura+wysoko%C5%9B-
ci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wy-
p%C5%82acanych+przez+ZUS+po+wa-
loryzacji+w+marcu+2024+r..
pdf/2cf8f296-1f4f-0ea0-ab73-ed395fba478
b?t=1715935406058

2Eurostat, Gender pay gap statistics: https:/
ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/
index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#-
Gender_pay_gap_levels_vary_significan-
tly_across_EU

3ZUS, Struktura wysokoéci swiad-

czen wyptacanych przez ZUS po wa-
loryzacji w marcu 2024 roku: https:/
www.zus.pl/documents/10182/39637/
Struktura+wysoko%C5%9B-
ci+%C5%9Bwiadcze%C5%84+wy-
p%C5%82acanych+przez+ZUS+po+wa-
loryzacji+w+marcu+2024+r..
pdf/2cf8f296-1f4f-0ea0-ab73-ed395fba478
b?t=1715935406058

4GUS, Trwanie zycia w 2022 r.: Gtéwny Urzad
Statystyczny / Obszary tematyczne / Ludnos¢
/ Trwanie zycia / Trwanie zycia - tablice
historyczne
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Marzenia do spetnienia
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Marzenia

do spetnienia

zy kiedykolwiek zastanawialiscie sie, jak
bedziecie zy¢ na emeryturze?

Wiem, wiem, to b
przysztosci, ale warto ju

rzmi jak co$ z dalekiej
7 teraz pomysled

o0 marzeniach, ktdre chcecie spetni¢. A moze
juz myslicie, ze pewne marzenia, plany itp.

Zrealizujecie na emerytu
na to czasu?

Emerytura czesto kojarzy sie

z koncem aktywnego okresu zycia,
ale to stereotyp daleki od prawdy.
W rzeczywistosci dla wielu osob
emerytura to nowy rozdziat peten
mozliwosci i przede wszystkim
czasu potrzebnego na realizacje
dtugo utajonych marzen i pas;ji.

Z dala od obowigzkow zawodowych
.starsza mtodziez” znajduje w koncu
przestrzen, by zajac sie tym,

czego naprawde pragnie. Czas na
emeryturze to nie tylko okazja do
odpoczynku, ale takze czas na nowe
znajomosci, na dazenie do celdw,
ktore przynosza radosc i satysfakcje.

Przyjrzymy sie inspirujacym
historiom o0sdb, ktdre postanowity
wykorzystac¢ emeryture, by
przezywac przygody, uczyc sie
nowych rzeczy i, co najwazniejsze,
spetnia¢ marzenia — zaréwno te
mate, jak i te wielkie. Zapraszamy
do odkrycia, jak ten wyjatkowy czas
moze by¢ peten nowych poczatkdw.
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rze, bo teraz nie ma

Andrzej i jego czterej koledzy

z czasOw studenckich zawsze dzielili

wspolna pasje — zeglarstwo. Choc
zycie zawodowe pozwolito im tylko
na sporadyczne rejsy, marzenie

o wielkich regatach pozostato zywe
w ich sercach przez dziesieciolecia.
Gdy nadeszta emerytura,
postanowili, ze nadszedt czas,

aby zrealizowac swoje marzenie

z mtodosci.

Trzy lata temu rozpoczeli

intensywne przygotowania do regat.

Ich pierwszym powaznym testem
byt start w Antigua Sailing Week
w 2022 r., jednym z najbardziej
prestizowych wydarzen zeglarskich
na Karaibach. Pomimo ogromnych
wyzwan, dzieki wspétpracy

i nieustepliwosci, ukonczyli wyscig.
Nastepnie zatoga wzieta udziat

w 44. edycji $rédziemnomorskiego
wyscigu Rolex Middle Sea

Race, rozgrywanego na trasie

o dtugosci ok. 606 mil morskich
(ok. 1024 km), biegnacej z Malty
wokdt Syeylii i kilku mniejszych
wysp. Zatoga Andrzeja byta jedna

- "

ze 110 zatdg, ktére wziety udziat
w tym wydarzeniu. Ukoriczenie tego
wyscigu w pierwszej trzydziestce
byto dla nich ogromnym sukcesem
Swiadczacym o tym, ze warto

w kazdym wieku realizowad swoje
marzenia.

Andrzej i jego koledzy, mimo ze
sprawdzili swoje umiejetnosci

w miedzynarodowych regatach,
nie planuja zwalnia¢ tempa.
Przygotowuja sie juz do kolejnych
regat i nadal regularnie trenuja,
utrzymujac kondycje i doskonalac
swoje zeglarskie umiejetnosci.

W rytmie tanga

_

Anna nigdy nie przestaje zaskakiwacd
swojej rodziny i przyjaciot. Po
przej$ciu na emeryture stwierdzita,
ze to idealny czas na nauke tanga
argentynskiego. Dlaczego akurat
tango? Poniewaz ten taniec wyraza
wiele emogji, a kazdy moze w nim
znalez¢ cos dla siebie. Od dwadch lat
dwa razy w tygodniu uczestniczy

W zajeciach tanecznych i regularnie
bierze udziat w milongach. , Taniec
to nie tylko ruch, to sposéb na zycie,
ktéry trzyma mnie w doskonatej
formie zaréwno fizycznej, jak

i emocjonalnej,” — méwi Anna.

Pod koniec zesztego roku
postanowita rozpoczad nauke jezyka
hiszpanskiego, aby na poczatku
2025 r. wyjechac do Buenos Aires

i tam doskonali¢ swoje umigjetnosci.

Dom na kdtkach

Anna i Krzysiek zawsze lubili
podrézowad, ale obowigzki
zawodowe oraz wychowywanie
dzieci nie pozwalaty im na dtugie
wyprawy. Kiedy oboje przeszli na
emeryture, postanowili, ze nadszedt
czas, aby zaczad spetniac swoje
marzenia. Kupili kilkuletniego
kampera i wyruszyli w droge.
Pierwsza podrdz, wzdtuz wybrzezy
Hiszpanii, ktéra miata trwac kilka
tygodni, zamienita sie w pdtroczny
wyjazd. ,To jest wtasnie urok
kampera” — méwi Anna, ,majac
dom na kétkach, zawsze mozesz

po prostu zatrzymad sie w miejscu,
ktdre cie zachwyci i zostac tam tak
dtugo jak chcesz” — méwi Anna.
Anna i Krzysiek smakuja kuchnie

z réznych zakatkéw Starego
Kontynentu i dziela swdj czas miedzy
zwiedzanie, obcowanie z natura

i uprawianie sportu. Podrézowanie
kamperem po Europie stato sie ich
fascynujaca przygoda, sposobem na
zycie na emeryturze, sposobem na
odkrywanie $wiata w swoim tempie
i na wiasnych zasadach.

Sportowo i towarzysko

Jednym z marzen Barbary po
przej$ciu na emeryture byta nauka

brydza. Dzis, piec lat po zakonczeniu
kariery zawodowej, Basia gra

w brydza sportowego trzy razy

w tygodniu. Wyjezdza na turnieje
brydzowe i odnosi sukcesy nie tylko
w Polsce, ale i w Europie. Uwaza,
ze byta to doskonata decyzja,
poniewaz brydz to swietny trening
dla umystu i sposéb na utrzymanie
jasnosci myslenia. ,Brydz uczy mnie
strategicznego planowania i trenuje
moja pamied, co przydaje mi sie

we wszystkich aspektach zycia,

no i mam wspaniate towarzystwo”
— opowiada Barbara. Nowe hobby
pozwolito jej takze nawiazac nowe
przyjaznie, ktdre sa dla niej réwnie
cenne jak sam trening umystu.

Maria po przejsciu na emeryture
mys$lata tylko o spokoju i ciszy.
Jednak po kilku tygodniach btogiego
lenistwa okazato sie, ze nie moze
znalez¢ sobie miegjsca, a brak

celu i ustalonego harmonogramu
doprowadza ja do tez. Po kilku
nieudanych prébach z malowaniem,
uczestnictwem w klubie
dyskusyjnym i zajeciach tanecznych
trafita na lekcje jogi. Ku swojemu
zaskoczeniu od pierwszych chwil

na macie poczuta niezwykty spokdj
i zadowolenie, ktérego dawno nie
doswiadczyta. Po zakonczeniu zajec
czuta sie odprezona. Inspirujac sie
pozytywnym wptywem, jaki joga
wywarta na jej samopoczucie,
Maria postanowita pogtebié swoja
wiedze. Jej entuzjazm i naturalna
zdolno$¢ do motywowania innych
zwrocity uwage jej instruktorki,
ktéra zasugerowata, aby Maria
rozwazyta zdobycie certyfikatu
instruktorskiego. Poczatkowo
niepewna, ale wspierana przez
rodzine, Maria podjeta wyzwanie.
Po kilku miesigcach intensywnej
nauki i praktyki ukonczyta kurs
instruktorski, zdobywajac niezbedne
kwalifikacje. Teraz Maria prowadzi
witasne zajecia jogi w osiedlowym
klubie, przyciagajac ludzi w réznym
wieku, ktérych taczy ched poprawy
zdrowia i samopoczucia. Zajecia,
ktére oferuje, sg petne ciepta

i pozytywnej energii, a Maria cieszy
sie z mozliwosci dzielenia sie
SWo0ja nowa pasja z innymi. Stata
sie inspiracja dla wielu, pokazujac,
ze koniec jednego etapu w zyciu
jest poczatkiem kolejnego, réwnie
fascynujacego.

Emerytura to nie tylko zastuzony
odpoczynek, ale przede wszystkim
czas na realizacje marzen, ktére
byty odktadane na pdzniej. Andrzej,
Anna, Krzysiek, Barbara, i Maria
udowadniaja, ze mozna wtedy zy¢
petnig zycia, dajac sie pochtonad
swoim pasjom i odkrywajac nowe
zainteresowania. Emerytura to
czas na nowe poczatki i spetnianie
zaréwno duzych, jak i matych
marzen. Trzeba tylko odpowiednio
wczesnie zaczad przygotowywac sie
finansowo.
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Poznaj 12 sposobdw na oszczedzanie na emeryturze...
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Rezygnacja

Z niepotrzebnych subskrypciji:
Anulowanie subskrypdji, ktore
nie sa regularnie uzywane, takich
jak serwisy streamingowe czy
magazyny, pozwoli zaoszczedzié
dodatkowe pieniadze.

Zamiana produktéw na tansze
alternatywy:

Wiele produktéw ma tansze,
réwnie dobre zamienniki.
Wyprdbuj rézne marki i zamienniki
produktow, aby znalez¢ te, ktdre
lepiej pasuja do Twojego budzetu.

Unikanie zbednych zakupdw:
Przed zakupem zastandw sie, czy
dany produkt jest Ci naprawde
potrzebny, czy to tylko chwilowy
kaprys.

Przejscie na tansze
ustugi: Poréwnywanie cen
i przechodzenie na tanisze
opcje, takie jak dostawcy
ustug telekomunikacyjnych,
internetowych czy

ubezpieczeniowych, moze obnizy¢

miesieczne wydatki.

lub... zyj jak do tej pory
z Ubezpieczeniem
EMERYTURA BEZ OBAW

Poznaj 12 sposobow

na oszczedzanie na emeryturze

Korzystanie

z transportu publicznego:
Jezdzenie transportem publicznym
zamiast korzystania z samochodu
osobowego moze obnizy¢ koszty
paliwa, utrzymania pojazdu

i parkingdw.

Praca dodatkowa lub freelancing:

Znalezienie dodatkowego Zrédta
dochodu, takiego jak praca
dodatkowa lub freelancing, moze
poméc zwiekszyc oszczednosci na
emeryturze.

Gotowanie w domu:
Przygotowywanie positkow
w domu jest czesto tansze
niz jedzenie na miescie lub
zamawianie na wynos.

Ograniczenie luksuséw:
Ograniczenie wydatkéw na
luksusowe artykuty czy drogie
hobby pozwoli zaoszczedzié
wiecej pieniedzy.

Poszukiwanie darmowych
atrakgji i rozrywek:

W wielu miastach organizowane
sg darmowe wydarzenia
kulturalne, koncerty czy spacery.
Wykorzystaj takie mozliwosci,
aby cieszy¢ sie rozrywka bez
wydawania pieniedzy.

State budzetowanie:
Stworzenie budzetu na
podstawowe wydatki oraz
regularne oszczednosci pomoze
sledzi¢ wydatki i kontrolowad
finanse.

Zmniejszenie kosztow energii:
Oszczedzanie energii poprzez
stosowanie energooszczednych
urzadzen, wytaczanie

Swiatet w niepotrzebnych
pomieszczeniach i regulowanie
temperatury wody moze obnizy¢
rachunki.

Unikanie marnotrawstwa
Zywnosci:

Planowanie positkow, kupowanie
w rozsadnych ilosciach

i wykorzystywanie resztek
pomaga unika¢ marnowania
Zywnosci i oszczedza pienigdze.

NA EMERYTURZE BEDE
ZY 7 0SZCZEDNOSCI,
A PO TYGODNIU TO JUZ

NIE WIEM.
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Realizacje marzen odktadasz na emeryture,
ale... czy bedziesz miec pienigdze na ich realizacje?

Kazdy dzieni przybliza Cie do emerytury — czy tego chcesz, czy nie.
Niestety, Twoja przyszta emerytura zgodnie z prognozami moze wynies¢ zaledwie
1/3 ostatniej pensji’, wiec jest duze prawdopodobienstwo, ze wystarczy Ci tylko

do 10-tego. Kruchutko, prawda?
*Wedtug analiz Gtéwnego Urzedu Statystycznego srednia stopa zastapienia emerytury w Polsce (tj. procent wskazujacy wysokosc¢ przysztej emerytury

w stosunku do ostatniego wynagrodzenia) systematycznie spada i osiggnie poziom 33% miedzy 2040 a 2050 r. part of M&G plc




