Ubezpieczenie dodatkowe
przejecia optacania sktadek
na wypadek niezdolnosci do pracy

Ogoblne warunki ubezpieczenia dodatkowego
(WOTP/1/2015)

§ 1. Postanowienia wstepne

Niniejsze Ogolne warunki ubezpieczenia dodatkowego przejecia optaca-
nia sktadek na wypadek niezdolnosci do pracy stosuje sie do dodatko-
wych uméw ubezpieczenia stanowiacych uzupetnienie uméw ubezpie-
czenia na zycie zawieranych z Prudential, ktére wskazane sa w Polisie.

Obowiazujace dla uméw ubezpieczenia zawartych na podstawie wnioskdéw ztozonych Prudential w okresie od 31.08.2015 do 13.12.2015

§ 2. Definicje

1. Okreslenia uzyte w niniejszych Ogélnych warunkach ubezpieczenia
oznaczaja:

1) Choroba - zaburzenie strukturalne lub funkcjonalne organizmu
niezwiazane z Nieszczesliwym wypadkiem, powodujace wysta-
pienie specyficznych objawow, sklasyfikowane w ,Miedzynaro-
dowej statystycznej klasyfikacji choréb i probleméw zdrowot-
nych" i zdiagnozowane przez lekarza w Okresie ubezpieczenia
z tytutu Umowy dodatkowej;

2) Nieszczesliwy wypadek — zdarzenie wywotane przyczyna
zewnetrzna, nagta i niezalezna od woli i stanu zdrowia Ubezpie-
czonego, ktére wystapito w Okresie ubezpieczenia z tytutu
Umowy dodatkowej;

3) Niezdolnos¢ do pracy - spowodowana Choroba lub Nieszcze-
sliwym wypadkiem catkowita niezdolno$¢ Ubezpieczonego do
wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej, w tym na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jak tez
w ramach wolnego zawodu, dziatalnosci gospodarczej lub pracy
w gospodarstwie rolnym, ktéra ma nieodwracalny oraz trwaty
charakter, przez co rozumie sie, ze bedzie onatrwata przez okres
co najmniej 180 dni od chwili jej powstania, a po zakoriczeniu
tego okresu rowniez bedzie miata nieodwracalny oraz trwaty
charakter; za dzier powstania Niezdolnosci do pracy uwaza sie
dzieri zajscia Nieszczesliwego wypadku lub zdiagnozowania Cho-
roby, ktére spowodowaty taka niezdolnos¢;

4) Okres ubezpieczenia —wskazany w Polisie czas, przez jaki Pru-
dential udziela ochrony ubezpieczeniowej;

5) OWUD - Ogblne warunki ubezpieczenia dodatkowego przejecia
optacania sktadek na wypadek niezdolnosci do pracy;

6) Polisa — wydany Ubezpieczajacemu dokument, potwierdzajacy
zawarcie Umowy dodatkowej i zawierajacy jej szczegoty;

7) Sktadka - kwota wptacana przez Ubezpieczajacego z tytutu
Umowy dodatkowej w wysokosci i terminach ustalonych przez
strony, na rachunek bankowy wskazany przez Prudential;

8) Stan po spozyciu alkoholu - stan organizmu, gdy zawartos¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
powyzej 0,2 promila alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,1 mg alkoholu w 1 dm?;

9) Swiadczenie ubezpieczeniowe - przejecie przez Prudential
optacania sktadek w przypadkach okreslonych w OWUD;

10) Ubezpieczajacy - osoba fizyczna, ktéra zawarta z Prudential
Umowe gtdéwna oraz Umowe dodatkowa i jest zobowiazana do
optacania Sktadki;
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11) Ubezpieczony — Ubezpieczajacy, ktéry w dniu ztozenia wniosku
o zawarcie Umowy dodatkowej nie ukoriczyt 61. roku zycia.
Ubezpieczony jest jednoczesnie ubezpieczonym w Umowie
gtéwnej, chyba ze ubezpieczonym w Umowie gtéwnej jest inna
osoba, ktéraw dniu ztozenia wniosku o zawarcie Umowy gtéwnej
nie ukoriczyta 16. roku zycia;

12) Umowa dodatkowa — umowa ubezpieczenia zawierana na pod-
stawie OWUD;

13) Umowa gtéwna — umowa ubezpieczenia na zycie zawierana
z Prudential, ktorej uzupetnienie stanowi niniejsza Umowa
dodatkowa.

Jezeli OWUD nie stanowia inaczej, okreslenia zdefiniowane w OWU
Umowy gtébwnej uzywane sa w niniejszych OWUD w tym samym
znaczeniu.

§ 3. Przedmiot i zakres Umowy dodatkowe;j

—_
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Przedmiotem ubezpieczenia w ramach Umowy dodatkowej jest zdro-
wie Ubezpieczonego.

Zakres ubezpieczenia w ramach Umowy dodatkowej obejmuje
Niezdolnos¢ Ubezpieczonego do pracy.

§ 4. Zawarcie Umowy dodatkowe;

1.

W

Do zawarcia Umowy dodatkowej maja zastosowanie postanowienia
dotyczace zawarcia Umowy gtéwnej, w szczegblnosci dotyczace
trybu zawarcia umowy, obowiazkéw Ubezpieczajacego i Ubezpie-
czonego zwiazanych z deklaracja ryzyka oraz daty zawarcia umowy.

Umowa dodatkowa moze zostac zawarta:
1) wraz zUmowa gtéwna na okres 5 lat lub

2) w trakcie trwania Umowy gtéwnej na okres nie krétszy niz 4 lata
i 1 miesiac oraz nie dtuzszy niz 5 lat,

przy czym koniec Okresu ubezpieczenia Umowy dodatkowej musi
przypadac w rocznice Umowy gtéwnej, ale nie pdzniej niz w rocznice
Umowy gtéwnej przypadajaca po ukoriczeniu przez Ubezpieczonego
65. roku zycia.

Przy zawieraniu Umowy dodatkowej Ubezpieczajacy ma prawo zade-
klarowa¢ wole kontynuowania ochrony ubezpieczeniowej z tytutu
Umowy dodatkowej na okres dtuzszy niz wskazany w ust. 2. W takim
przypadku Prudential moze zaproponowaé kontynuacje Umowy
dodatkowej przez Ubezpieczajacego na kolejny okres, kazdorazowo
nie dtuzszy niz 5 lat. Kontynuacja Umowy dodatkowej, w ramach
deklarowanego przez Ubezpieczajacego czasu trwania ochrony ubez-
pieczeniowej, bedzie miata miejsce na kolejny Okres ubezpieczenia
bez ponownej oceny ryzyka ubezpieczeniowego oraz przy zachowa-
niu wszelkich warunkéw Umowy dodatkowej obowiazujacych
w ostatnim dniu uptywajacego Okresu ubezpieczenia, na podstawie
propozycji ztozonej Ubezpieczajacemu przez Prudential. Propozycje
taka Prudential moze ztozy¢ Ubezpieczajacemu najpdzniej 30 dni
przed uptywem biezacego Okresu ubezpieczenia z tytutu Umowy
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dodatkowej. Jezeli Ubezpieczajacy nie zrezygnuje z kontynuacji
Umowy dodatkowej najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem okresu, na
jaki ma ona zostac przedtuzona oraz optaci pierwsza Sktadke z tytutu
nowego Okresu ubezpieczenia, Umowa dodatkowa jest kontynu-
owana zgodnie z przedstawiona propozycja. Ubezpieczajacy ma
prawo rozwiaza¢é Umowe dodatkowa w kazdej chwili, zgodnie
z postanowieniami § 6.

§ 5. Warianty Umowy dodatkowe;j

1.

2.

Umowa dodatkowa moze zosta¢ zawarta w jednym z dwéch warian-

tow:

1) zindeksacja sktadek naleznych z tytutu Umowy gtéwneji umow
dodatkowych o wskaznik indeksacji rowny 2,5% rocznie podczas
przejecia ich optacania przez Prudential, oraz w konsekwencji ze
wzrostem sum ubezpieczenia z tych uméw w tym okresie.

2) bez indeksacji sktadek i wzrostu sum ubezpieczenia Umowy
gtéwneji umoéw dodatkowych podczas przejecia przez Prudential
optacania sktadki.

Wybér wariantu jest dokonywany w momencie zawarcia Umowy
dodatkowej i nie moze zosta¢ zmieniony w trakcie jej trwania.

§ 6. Rozwiazanie i wygasniecie Umowy dodatkowej

—_
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Do rozwiazania Umowy dodatkowej maja zastosowanie postanowie-
nia dotyczace rozwiazania Umowy gtéwnej.
Umowa dodatkowa wygasa lub rozwiazuje sie rowniez:

1) z dniem przeksztatcenia Umowy gtéwnej w umowe bezsktad-
kowa, o ile Umowa gtéwna przewiduje taka mozliwos¢,

2) zdniem rozwiazania lub wygasniecia Umowy gtéwne;j,

3) z dniem najblizszej rocznicy Umowy gtéwnej po ukoriczeniu
przez Ubezpieczonego 65. roku zycia,

4) w przypadku spetnienia Swiadczenia ubezpieczeniowego, czyli
przejecia przez Prudential optacania sktadek na mocy Umowy
dodatkowe;j,

5) w przypadku spetnienia $wiadczenia z tytutu innej umowy dodat-
kowej przejecia optacania sktadek.

§ 7. Sktadka z tytutu Umowy dodatkowej

1.

.

3.

2

Wysokos¢ Sktadki naleznej z tytutu Umowy dodatkowej jest ustalana

na podstawie:

1) wariantu Umowy dodatkowej,

2) deklarowanego przez Ubezpieczajacego czasu trwania ochrony
ubezpieczeniowej z tytutu Umowy dodatkowej na podstawie
OWUD,

3) wynikéw oceny ryzyka ubezpieczeniowego w Umowie dodatko-
wej,

4) wieku Ubezpieczonego w dniu ztozenia wniosku o zawarcie
Umowy dodatkowej,

5) czestotliwosci optacania Sktadek,

6) wysokosci sktadek z tytutu Umowy gtéwnej i pozostatych uméw
dodatkowych (bez uméw dotyczacych przejecia optacania skta-
dek) oraz deklarowanego czasu trwania ochrony ubezpieczenio-
wej z tych umow.

Do optacania, skutkow nieoptacenia i zwrotu Sktadki naleznej z tytutu
Umowy dodatkowej maja zastosowanie postanowienia dotyczace
sktadki naleznej z tytutu Umowy gtéwne;j,

Wysokos¢ Sktadki z tytutu Umowy dodatkowej wskazana jest w Polisie.
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§ 8. Zmiana Sktadki z tytutu Umowy dodatkowe;j

1. Zzastrzezeniem ust. 2 Sktadki nalezne z tytutu Umowy dodatkowej
ulegaja zmianie wraz ze zmiana sktadki naleznej z tytutu Umowy
gtéwnejiinnych uméw dodatkowych w zakresie indeksacji lub walo-
ryzacji, podwyzszenia, obnizenia lub zmiany czestotliwosci optacania

tych sktadek.

2. Sktadkinalezne z tytutu Umowy dodatkowej nie ulegaja zmianie wraz
ze zmiana sktadek naleznych z tytutu innych uméw dodatkowych
dotyczacych przejecia optacania sktadek, w zakresie indeksacji lub
waloryzacji, podwyzszenia, obnizenia lub zmiany czestotliwosci opta-
cania tych sktadek.

§ 9. Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Umowy

dodatkowe;j

1. W razie Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy Prudential spetni
Swiadczenie ubezpieczeniowe poprzez przejecie optacania sktadek
z tytutu Umowy gtoéwnej i pozostatych uméw dodatkowych, poza
umowami dotyczacymi przejecia optacania sktadek, naleznych od
najblizszego miesiaca ubezpieczenia przypadajacego po uptywie
180 dni Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy do korica trwania
odpowiednio Umowy gtéwnej lub uméw dodatkowych.

2. Po zawiadomieniu o zajsciu zdarzenia Prudential, zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami prawa, w terminie 7 dni, pisemnie lub droga
elektroniczna, potwierdza otrzymanie zawiadomienia, wskazujac
jednoczesnie dokumenty potrzebne do rozpoznania roszczenia. Lista
wymaganych dokumentéw jest rowniez dostepna na stronie interne-
towej Prudential, za posrednictwem infolinii Prudential, w placow-
kach Prudential oraz u przedstawiciela Prudential. Wraz z wnioskiem
o Swiadczenie ubezpieczeniowe osoba wystepujaca z roszczeniem
powinna ztozy¢ wymagane dokumenty niezbedne do oceny zasad-
nosci zgtoszonego roszczenia.

3. Prudential ma prawo skierowa¢ Ubezpieczonego na badania lekarskie
lub diagnostyczne w celu oceny zasadnosci zgtoszonego roszczenia.
Koszty badari pokrywa Prudential.

§ 10. Wytaczenia odpowiedzialnosci Prudential

Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Niezdolnosci do pracy nie zosta-
nie spetnione, jezeli Niezdolnos¢ do pracy lub zdarzenie, ktére spowo-
dowato te Niezdolnos¢ do pracy, jest skutkiem lub nastapito w zwiazku
z lub podczas:

1) préby samobdjczej lub umysinego samookaleczenia Ubezpieczo-
nego,

2) Swiadomego i dobrowolnego uczestnictwa Ubezpieczonego
w aktach przemocy, dziataniach wojennych, zbrojnych, zamiesz-
kach lub aktach terroru,

3) dziatania Ubezpieczonego po spozyciu alkoholu lub narkotykow,
Srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub srodkéw
zastepczych w rozumieniu przepisoéw o przeciwdziataniu narko-
manii, chyba ze zostaty one przepisane przez lekarza, z wyjatkiem
jednak srodkéw stosowanych w leczeniu uzaleznier,

4) popetnienia lub usitowania popetnienia przestepstwa przez
Ubezpieczonego z winy umysine;j.

. Podanie nieprawdy przy zawieraniu Umowy

dodatkowej

1. Swiadczenie z tytutu Niezdolnosci do pracy nie zostanie spetnione,
jezeli NiezdoInos¢ do pracy jest skutkiem okolicznosci niepodanych

Obowiazujace dla uméw ubezpieczenia zawartych na podstawie wnioskdéw ztozonych Prudential w okresie od 31.08.2015 do 13.12.2015



do wiadomosci Prudential, o ktore Prudential zapytywat we wniosku § 13. Tres¢ Umowy dodatkowej

o zawarcie Umowy dodatkowej lub w innych pismach przy zawieraniu

Umowy dodatkowej albo podanych niezgodnie z wiedza Ubezpie- ~ Tres¢ Umowy dodatkowej okreslaja Polisa oraz OWUD, a w zakresie
czajacego, Ubezpieczonego lub ich przedstawicieli. w nich nieuregulowanym postanowienia Umowy gtowne;j.

2. Jezeli do naruszenia powyzszych obowiazkéw Ubezpieczajacego,
Ubezpieczonego lub ich przedstawicieli doszto z winy umysinej,
w razie watpliwosci przyjmuije sie, ze Niezdolno$¢ do pracy jest skut-
kiem niepodanych lub nieprawdziwych okolicznosci.

3. Wytaczenie odpowiedzialnosci Prudential, o ktérym mowa w ust. 1,

nie ma zastosowania, jezeli Niezdolno$¢ do pracy ma miejsce po upty-
wie 3 lat od zawarcia Umowy dodatkowe;j.

s> A Gonyw

Do skarg i zazaleri wynikajacych z Umowy dodatkowej maja zastosowanie

postanowienia dotyczace skarg i zazalen, okreslone w Umowie gtownej. Abhishek Bhatia Andrzej Gladysz
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