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Obowiazujgce dla uméw ubezpieczenia zawartych na podstawie wnioskéw ztozonych Prudential
w okresie od 1.01.2019 do 31.05.2019



= INFORMACIJE O PRODUKCIE UBEZPIECZENIOWYM
PRU DENTIAL‘? é/ oraz inne informacje, ktorych obowiazek przekazania wynika
’ z ustawy z dnia 15.12.2017 r. o dystrybucji ubezpieczen

UBEZPIECZENIE DODATKOWE NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI DO PRACY (TPD/1/2019)

Ponizej znajdujg sie informacje na temat najistotniejszych cech produktu. Z uwagi na informacyjny charakter materiatu nie zawarlismy
tu wszystkich warunkéw, na jakich jest zawierana Umowa dodatkowa, a niektére z nich zostaty przedstawione w sposéb uproszczony.
Wiazacy charakter majg Ogolne Warunki Umowy Dodatkowej (OWUD), dlatego rekomendujemy zapoznanie sie z ich trescia.

Terminy zapisane wielkimi literami w tym dokumencie maja znaczenie zdefiniowane w Ogélnych Warunkach Ubezpieczeri Umowy
gtoéwnej (OWU) oraz OWUD.

Celem tej Umowy dodatkowej jest wyptata Swiadczenia ubezpieczeniowego na wypadek Niezdolnosci Ubezpieczonego do wykonywania

jakiejkolwiek pracy zarobkowej, majacej nieodwracalny oraz trwaty charakter. W przypadku ww. Niezdolnosci do pracy Prudential wyptaci

Sume ubezpieczenia wskazana w Polisie. Umowa dodatkowa nie moze istnie¢ samodzielnie. Moze by¢ zawarta razem z Umowg gtéwng

lub dokupiona do niej w trakcie jej trwania. Istotna role w tej Umowie dodatkowej odgrywaja:

* Ubezpieczajacy — osoba zawierajaca Umowe dodatkowa i zobowigzana do terminowego optacania sktadek za Umowe gtéwng
i Umowe dodatkowg oraz

* Ubezpieczony - osoba, ktérej zdrowie jest przedmiotem ochrony; jest nig osoba fizyczna, ktéra w dniu ztozenia przez
Ubezpieczajacego wniosku o zawarcie Umowy dodatkowej ukoriczyta 18. rok zycia i nie ukonczyta 61. roku zycia.

CECHY PRODUKTU I OPIS

ZAKRES UMOWY DODATKOWE)

Zakres Umowy dodatkowej obejmuje Niezdolnos¢ Ubezpieczonego do wykonywania jakiejkolwiek pracy zarobkowej wskutek Choroby
lub Nieszczesdliwego wypadku, ktéra to Niezdolno$¢ do pracy ma nieodwracalny oraz trwaty charakter i wystapita w czasie udzielanej
ochrony ubezpieczeniowej. Przy czym Niezdolnos¢ do pracy trwa juz 180 dni i wedtug diagnozy medycznej bedzie trwata przez okres co
najmniej 12 miesiecy od chwili jej powstania, a po zakonczeniu tego okresu rowniez bedzie miata nieodwracalny oraz trwaty charakter.
Za dzieh powstania Niezdolnosci do pracy uwaza sie dzieh zajscia Nieszczesliwego wypadku lub zdiagnozowania Choroby, ktére
spowodowaty te niezdolnos¢.

OKRES UBEZPIECZENIA

Czas trwania Umowy dodatkowej to:

*  minimum 5 lat (jezeli jest zawierana razem z Umowg gtéwna) lub minimum 4 lata i 1 miesiac (jezeli jest zawierana w trakcie trwania
Umowy gtéwnej);

* maksimum do konca Okresu ubezpieczenia w Umowie gtéwnej, ale nie dtuzej niz do Rocznicy Umowy gtdwnej nastepujacej po
ukonczeniu przez Ubezpieczonego 65. roku zycia.

W przypadku gdy zadeklarowany przez Ubezpieczajacego okres trwania Umowy dodatkowej przekracza 5 lat, kontynuacja ochrony

ubezpieczeniowej po 5 latach moze wigzac sie ze zmiang wysokosci Sktadki za Umowe dodatkowa, co musi by¢é poprzedzone wyrazeniem

zgody przez Ubezpieczajacego.

OCENA STANU ZDROWIA UBEZPIECZONEGO PRZED ZAWARCIEM UMOWY DODATKOWE)

Przed zawarciem Umowy dodatkowej Ubezpieczony odpowiada na pytania wskazane w ankiecie oceny ryzyka we wniosku o zawarcie.
Na podstawie udzielonych odpowiedzi podejmowana jest decyzja o warunkach, na jakich zostanie zawarta Umowa dodatkowa. Decyzja
ta moze zosta¢ poprzedzona skierowaniem Ubezpieczonego na dodatkowe badania medyczne, ktérych koszt ponosi Prudential, a takze
koniecznos$cig odpowiedzi na dodatkowe pytania, wynikajace z wczesniej przekazanych informacji. Wazne jest, aby na etapie wypetniania
wniosku podaé prawdziwe informacje dotyczace stanu zdrowia, wykonywanego zawodu oraz uprawianego hobby. W przeciwnym
razie Prudential moze odméwi¢ wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego, o czym szczegdtowo piszemy w czesci Wytaczenia
odpowiedzialnosci Prudential.

POCZATEK OCHRONY UBEZPIECZENIOWEJ | ZAWARCIE UMOWY DODATKOWE)
Ochrona ubezpieczeniowa rozpoczyna sie w dniu wskazanym w Polisie. Umowa dodatkowa zostaje zawarta z chwilg doreczenia Polisy
i zaakceptowania przez Ubezpieczajacego i Ubezpieczonego warunkédw w niej przedstawionych.

SWIADCZENIE UBEZPIECZENIOWE | SUMA UBEZPIECZENIA

Swiadczenie z tytutu wystapienia Niezdolnosci do pracy jest rowne Sumie ubezpieczenia z tej Umowy dodatkowej, obowiazujacej w dniu
wystapienia Niezdolnosci do pracy.

Minimalna Suma ubezpieczenia wynosi 10 000 zt, a maksymalna 2 000 000 zt.
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WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI PRUDENTIAL

Prudential nie wyptaci Swiadczenia ubezpieczeniowego, jezeli Niezdolnos¢ do pracy lub zdarzenie, ktére spowodowato te Niezdolnosé

do pracy, jest skutkiem lub nastapito w zwigzku z lub podczas:

* préby samobojczej lub umyslnego samookaleczenia Ubezpieczonego;

* $wiadomego i dobrowolnego uczestnictwa Ubezpieczonego w aktach przemocy, dziataniach wojennych, zbrojnych, zamieszkach lub
aktach terroru;

* dziatania Ubezpieczonego po spozyciu alkoholu lub narkotykéw, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub Srodkéw
zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii, chyba ze zostaty one przepisane przez lekarza, z wyjatkiem
jednak Srodkow stosowanych w leczeniu uzaleznien;

* popetnienia lub usitowania popetnienia przestepstwa przez Ubezpieczonego z winy umyslnej;

» okolicznosci niepodanych do wiadomosci Prudential, o ktére Prudential pytat we wniosku o zawarcie Umowy dodatkowej lub
w innych pismach przy zawieraniu Umowy dodatkowej, albo podanych niezgodnie z wiedza Ubezpieczajacego, Ubezpieczonego lub
ich przedstawicieli; niniejsze wytaczenie odpowiedzialnosci Prudential nie ma zastosowania, jezeli Niezdolno$¢ do pracy ma miejsce
po uptywie 3 lat od dnia zawarcia Umowy dodatkowe;.

Dodatkowo jezeli Ubezpieczajacy podwyzszat Sume ubezpieczenia, w przypadku Niezdolnosci do pracy Ubezpieczonego w zwigzku

z okoliczno$ciami, o ktére Prudential pytat przy podwyzszaniu Sumy ubezpieczenia i ktére to okolicznosci nie zostaty podane albo zostaty

podane niezgodnie z wiedza Ubezpieczajacego, Ubezpieczonego lub ich przedstawicieli, Swiadczenie nie zostanie wyptacone w czesci

dotyczacej podwyzszenia; niniejsze ograniczenie odpowiedzialnosci Prudential nie ma zastosowania, jezeli Niezdolnos¢ do pracy ma
miejsce po uptywie 3 lat od dnia zawarcia umowy w przedmiocie zmiany Umowy dodatkowe;j.

CO TRZEBA ZROBIC, ABY OTRZYMAC SWIADCZENIE UBEZPIECZENIOWE

W celu wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego osoba wystepujaca z roszczeniem powinna ztozy¢ do Prudential wniosek o wyptate

Swiadczenia ubezpieczeniowego z tytutu Niezdolnosci do pracy Ubezpieczonego wraz z wymaganymi dokumentami niezbednymi do

oceny zasadnosci roszczenia, wéwczas:

* W ciaggu 7 dni od jego otrzymania Prudential pisemnie lub droga elektroniczng potwierdza jego otrzymanie wraz ze wskazaniem
dokumentéw potrzebnych do rozpatrzenia roszczenia. Lista wymaganych dokumentéw jest dostepna na stronie internetowe;j
Prudential, za posrednictwem infolinii Prudential, w placéwkach Prudential oraz u przedstawicieli Prudential.

+ Swiadczenie zostanie wyptacone w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia oraz po wyjasnieniu okolicznosci niezbednych do
ustalenia odpowiedzialnosci Prudential, oraz wysokosci tego $wiadczenia. Gdyby wyjasnienie okolicznosci niezbednych do wyptaty
byto niemozliwe w tym terminie, Prudential wyptaci Swiadczenie w ciggu 14 dni od ich wyjasnienia.

SKEADKA Z TYTULU UMOWY DODATKOWE)

Sktadka z tytutu Umowy dodatkowej jest czescig tacznej sktadki za Umowe gtéwna i Umowe dodatkowa, w zwigzku z tym jest optacana
w takich samych terminach i z takg sama czestotliwoscia jak w Umowie gtéwnej, czyli z czestotliwoscia: miesieczng, kwartalng, potroczng
lub roczna.

KONSEKWENCJE NIEOPLACENIA SKEADKI

taczna sktadka za Umowe gtdwng i Umowe dodatkowa powinna by¢ optacana w terminach podanych w Umowie. W przypadku gdy
Ubezpieczajacy nie zaptaci sktadki za Umowe gtéwna i Umowe dodatkowa w terminie, ma wowczas dodatkowe 60 dni na jej optacenie.
W tym czasie Prudential udziela ochrony ubezpieczeniowej. Prudential wysle do Ubezpieczajacego wezwanie do zaptaty sktadki
w dodatkowym terminie, nie krétszym jednak niz 7 dni od otrzymania wezwania. Jezeli Ubezpieczajacy nie optaci jej w podanym w liscie
terminie, zarébwno Umowa gtéwna, jak i wszystkie Umowy dodatkowe zostana rozwiazane. Rozwiazanie niniejszej Umowy dodatkowej
oznacza, ze Ubezpieczony nie bedzie miat zapewnionej ochrony na wypadek Niezdolnosci do pracy.

INDEKSACJA | WALORYZACJA SKLADKI

Indeksacja lub waloryzacja odbywaja sie na zasadach wskazanych w OWUD oraz zamieszczonych w OWU Umowy gtéwnej i s3 mozliwe,
o ile dotyczg tez Umowy gtéwnej. W Rocznice Umowy gtéwnej Prudential moze zaproponowac indeksacje lub waloryzacje Sktadki,
aw konsekwencji podwyzszenie Sumy ubezpieczenia i Sktadki — Suma ubezpieczenia wzrasta o inny procent niz Sktadka. Ubezpieczajacy
moze zrezygnowac z indeksacji lub waloryzacji Sktadki w danym roku i powréci¢ do nich od kolejnej rocznicy.

ZMIANY W UMOWIE DODATKOWEJ DOKONYWANE NA WNIOSEK UBEZPIECZAJACEGO
W ramach zmian w Umowie dodatkowej Ubezpieczajacy moze wnioskowac o:

* podwyzszenie lub obnizenie Sumy ubezpieczenia, ktére zawsze skutkuje zmiang wysokosci Sktadki;

* gwarantowane podwyzszenie Sumy ubezpieczenia, ktore zawsze skutkuje zmiang wysokosci Sktadki.
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ROZWIAZANIE | WYGASNIECIE UMOWY DODATKOWE)

Umowa dodatkowa wygasa lub rozwigzuje sie z dniem:

* wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego z tytutu Niezdolnosci do pracy;

* przeksztatcenia Umowy gtéwnej w umowe bezsktadkowa (nie dotyczy Umowy zawartej do ubezpieczenia KOMFORT ZYCIA);
* odstapienia od Umowy dodatkowej lub jej wypowiedzenia;

* rozwigzania Umowy gtéwnej lub jej wygasniecia;

* najblizszej Rocznicy Umowy gtéwnej po ukonczeniu przez Ubezpieczonego 65. roku zycia.

UMOWY GLOWNE, W RAMACH KTORYCH MOZLIWE JEST ZAWARCIE UMOWY DODATKOWE)
1. KOMFORT ZYCIA

2. EMERYTURA BEZ OBAW

3. OSZCZEDNOSCI BEZ OBAW

INFORMACJE DODATKOWE

Dodatkowo informujemy, ze w procesie zawarcia Umowy dodatkowe]j niektére czynnosci dystrybucyjne moga by¢ wykonywane
bezposrednio przez pracownikéw Prudential. W zwigzku z tym informujemy, ze osoby wykonujace czynnosci dystrybucyjne w Prudential
otrzymuja wynagrodzenie state, wypfacane na podstawie umowy o prace, z mozliwoscig otrzymania premii uznaniowej.

Informacje o sposobie ztozenia reklamacji i skargi oraz trybie ich rozpatrywania, a takze o pozasagdowym rozstrzyganiu spordéw znajduja
sie w Ogolnych Warunkach Ubezpieczenia Umowy gtéwne;j.
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UBEZPIECZENIE DODATKOWE
NA WYPADEK NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Ogoblne warunki ubezpieczenia dodatkowego (TPD/1/2019)

TABELA INFORMACYJNA DO POSTANOWIEN UMOWY

RODZAJ INFORMACII

1. Przestanki wypfaty odszkodowania
i innych $wiadczen lub wartosci wykupu
ubezpieczenia

NUMER ZAPISU
Z WZORCA UMOWNEGO

« Swiadczenie z tytutu Niezdolnosci do pracy:
§ 4 ust. 2 OWUD - str. 2 OWUD,
§ 13 OWUD - str. 4 OWUD;

e Wartos$¢ wykupu: nie dotyczy.

. Ograniczenia oraz wytgczenia
odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen
uprawniajgce do odmowy wyptaty
odszkodowania i innych Swiadczen

lub ich obnizenia

§ 2 ust. 1 pkt 3) OWUD - str. 2 OWUD

wzw. z § 2 ust. 1 pkt 1) i 2) OWUD - str. 2 OWUD,
§ 10 ust. 2 OWUD - str. 3 OWUD

w zw. z § 2 ust. 1 pkt 3) OWUD - str. 2 OWUD,

§ 11 OWUD - str. 3 OWUD z uwzglednieniem
definicji poje¢ zamieszczonych w OWU Umowy
gtéwnej, § 12 OWUD - str. 3-4 OWUD

w zw. z § 2 ust. 1 pkt 3) OWUD - str. 2 OWUD.

. Koszty oraz wszelkie inne obcigzenia
potrgcane ze skladek ubezpieczeniowych,
z aktywow ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych lub poprzez umorzenie
jednostek uczestnictwa
ubezpieczeniowych funduszy
kapitatowych

Nie dotyczy (jedynym obcigzeniem Klienta jest
optacana sktadka).

. Wartos¢ wykupu ubezpieczenia

w poszczegolnych okresach trwania
ochrony ubezpieczeniowej oraz okres,
w ktorym roszczenie o wypfate wartosci
wykupu nie przystuguje

Nie dotyczy (Ubezpieczenie dodatkowe nie posiada
wartosci wykupu).
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§ 1. Postanowienia wstepne

Niniejsze Ogolne warunki ubezpieczenia dodatkowego na wypadek nie-
zdolnosci do pracy stosuje sie do dodatkowych uméw ubezpieczenia
stanowigcych uzupetnienie uméw ubezpieczenia na zycie zawieranych z
Prudential, ktére wskazane sg w Polisie.

§ 2. Definicje

Obowigzujace dla umbéw ubezpieczenia zawartych na podstawie wnioskdw ztozonych Prudential w okresie od 1.01.2019 do 31.05.2019

1. Okreslenia uzyte w niniejszych Ogélnych warunkach ubezpieczenia
0znaczaja:

1) Choroba - zaburzenie strukturalne lub funkcjonalne organizmu
niezwigzane z Nieszczesliwym wypadkiem, powodujace wysta-
pienie specyficznych objawow, sklasyfikowane w ,Migedzynaro-
dowej statystycznej klasyfikacji choréb i probleméw zdrowot-
nych” i zdiagnozowane przez lekarza w Okresie ubezpieczenia
z tytutu Umowy dodatkowej;

2) Nieszczesliwy wypadek — zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzna, nagta i niezalezna od woli i stanu zdrowia Ubezpie-
czonego, ktore wystgpito w Okresie ubezpieczenia z tytutu
Umowy dodatkowej;

3) Niezdolnos¢ do pracy — spowodowana Choroba lub Nieszcze-
Sliwym wypadkiem catkowita niezdolno$¢ Ubezpieczonego do
wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej, w tym na pod-
stawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, jak tez w ramach
wolnego zawodu, dziatalnoci gospodarczej lub pracy w gospodar-
stwie rolnym, ktéra ma nieodwracalny oraz trwaty charakter, przez
co rozumie sie, ze trwa juz 180 dniiwg diagnozy medycznej bedzie
onatrwata przez okres co najmniej 12 miesiecy od chwili jej powsta-
nia, a po zakonczeniu tego okresu rowniez bedzie miata nieodwra-
calny oraz trwaty charakter; za dzier powstania Niezdolnosci do
pracy uwaza sie dzief zajscia Nieszczesliwego wypadku lub zdia-
gnozowania Choroby, ktére spowodowaty taka niezdolnos¢;

4) Okres ubezpieczenia—wskazany w Polisie czas, przez jaki Pru-
dential udziela ochrony ubezpieczeniowej;

5) OWUD - Ogblne warunki ubezpieczenia dodatkowego na wypa-
dek niezdolnosci do pracy;

6) Polisa — wydany Ubezpieczajacemu dokument, potwierdzajacy
zawarcie Umowy dodatkowej i zawierajacy jej szczegoty;

7) Sktadka - kwota wptacana przez Ubezpieczajacego z tytutu
Umowy dodatkowej w wysokosci i terminach ustalonych przez
strony, na rachunek bankowy wskazany przez Prudential;

8) Stan po spozyciu alkoholu - stan organizmu, gdy zawartos¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi
powyzej 0,2 promila alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,1 mg alkoholu w 1 dm?;

9) Suma ubezpieczenia - kwota okreslona w Polisie, stanowigca
Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Umowy dodatkowej;

10) Swiadczenie ubezpieczeniowe — kwota wyptacanaw przypad-
kach okreslonych w OWUD;

11) Ubezpieczajacy - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zawarta
z Prudential Umowe gtéwna oraz Umowe dodatkows i jest zobo-
wigzana do optacania Sktadki;

12) Ubezpieczony — osoba fizyczna objeta ochrong ubezpiecze-
niowa w Umowie gtéwnej i w Umowie dodatkowej;

13) Umowa dodatkowa — umowa ubezpieczenia zawierana na pod-
stawie OWUD;

14) Umowa gtéwna — umowa ubezpieczenia na zycie zawierana
z Prudential, ktérej uzupetnienie stanowi niniejsza Umowa
dodatkowa.

2. Jezeli OWUD nie stanowia inaczej, okreslenia zdefiniowane w OWU
Umowy gtéwnej uzywane sa w niniejszych OWUD w tym samym
znaczeniu.

§ 3. Ubezpieczajacy i Ubezpieczony

Ochrong ubezpieczeniowg na podstawie Umowy dodatkowej moze
zostac objety Ubezpieczony, ktory w dniu ztozenia przez Ubezpieczaja-
cego wniosku o zawarcie Umowy dodatkowej ukoriczyt 18. rok zycia,
anie ukonczyt 61. roku zycia.

§ 4. Przedmiot i zakres Umowy dodatkowe;j

1. Przedmiotem ubezpieczenia w ramach Umowy dodatkowej jest zdro-
wie Ubezpieczonego.

N

Zakres ubezpieczenia w ramach Umowy dodatkowej obejmuje
Niezdolnos$¢ Ubezpieczonego do pracy, ktéra powstata w Okresie
ubezpieczenia.

§ 5. Zawarcie Umowy dodatkowe;j

1. Do zawarcia Umowy dodatkowej maja zastosowanie postanowienia
dotyczace zawarcia Umowy gtéwnej, w szczegdlnosci dotyczace
trybu zawarcia umowy, obowigzkéw Ubezpieczajacego i Ubezpie-
czonego zwiazanych z deklaracja ryzyka oraz daty zawarcia umowy.

2. Umowa dodatkowa moze zosta¢ zawarta:
1) wraz z Umowa gtéwng na okres 5 lat lub
2) w trakcie trwania Umowy gtéwnej na okres nie krotszy niz 4 lata

i 1 miesiac oraz nie dtuzszy niz 5 lat,

przy czym koniec Okresu ubezpieczenia dla Umowy dodatkowej musi
przypadac w rocznice Umowy gtéwnej, ale nie pdzniej niz w rocznice
Umowy gtdwnej przypadajaca po ukonczeniu przez Ubezpieczonego
65. roku zycia.

3. Przy zawieraniu Umowy dodatkowej Ubezpieczajacy ma prawo zade-

klarowa¢ wole kontynuowania ochrony ubezpieczeniowej z tytutu
Umowy dodatkowej na okres dtuzszy niz wskazany w ust. 2. W takim
przypadku Prudential moze zaproponowac kontynuacje Umowy dodat-
kowej przez Ubezpieczajacego na kolejny okres, kazdorazowo nie
dtuzszy niz 5 lat. Kontynuacja Umowy dodatkowej, w ramach deklaro-
wanego przez Ubezpieczajgcego czasu trwania ochrony ubezpiecze-
niowej, bedzie miata miejsce na kolejny Okres ubezpieczenia bez
ponownej oceny ryzyka ubezpieczeniowego oraz przy zachowaniu
wszelkich warunkéw Umowy dodatkowej obowigzujacych w ostatnim
dniu uptywajacego Okresu ubezpieczenia, na podstawie propozycji
ztozonej Ubezpieczajagcemu przez Prudential. Propozycje taka Pruden-
tial moze ztozy¢ Ubezpieczajacemu najpdzniej 30 dni przed uptywem
biezacego Okresu ubezpieczenia z tytutu Umowy dodatkowe;j. Jezeli
Ubezpieczajacy nie zrezygnuje z kontynuacji Umowy dodatkowej naj-
pbzniej 7 dni przed rozpoczeciem okresu, na jaki ma ona zostac prze-
dtuzona oraz optaci pierwsza Sktadke z tytutu nowego Okresu ubez-
pieczenia, Umowa dodatkowa jest kontynuowana zgodnie z
przedstawiona propozycja. Ubezpieczajacy ma prawo rozwigzac
Umowe dodatkowa w kazdej chwili, zgodnie z postanowieniami § 6.

§ 6. Rozwiazanie i wygasniecie Umowy dodatkowej

1. Do rozwigzania Umowy dodatkowej maja zastosowanie postanowie-
nia dotyczace rozwigzania Umowy gtéwne;.

2. Umowa dodatkowa wygasa lub rozwigzuje sie rowniez:

1) z dniem przeksztatcenia Umowy gtéwnej w umowe bezsktad-
kowa, o ile Umowa gtéwna przewiduje takg mozliwos¢,
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1.

2) zdniem rozwigzania lub wygasniecia Umowy gtéwnej,

3) z dniem najblizszej rocznicy Umowy gtéwnej po ukoriczeniu
przez Ubezpieczonego 65. roku zycia,

4) w przypadku wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego z tytutu
Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy.

§ 7. Suma ubezpieczenia z tytutu Umowy

dodatkowej

Wysokos¢ Sumy ubezpieczeniajest ustalana z Ubezpieczajacym przy
zawieraniu Umowy dodatkowe;j.

Suma ubezpieczenia z Umowy dodatkowej moze ulega¢ zmianom
niezaleznie od zmiany odpowiednio: gwarantowanej sumy ubezpie-
czenia lub sumy ubezpieczenia umowy gtéwnej. Zasady jej zmiany
zostaty okreslone w ogdlnych warunkach ubezpieczenia umowy
gtownej w rozdziatach dotyczacych gwarantowanego podwyzszenia
odpowiednio: gwarantowanej sumy ubezpieczenia lub sumy ubez-
pieczenia oraz zmian wysokosci odpowiednio: gwarantowanej sumy
ubezpieczenia lub sumy ubezpieczenia.

Zmiana wysokosci Sumy ubezpieczenia skutkuje zmiang wysokosci

Sktadki. Kwota zmiany Sktadki jest ustalana na podstawie:

1) kwoty zmiany Sumy ubezpieczenia,

2) czestotliwosci optacania Sktadek aktualnej na dzien wejscia
w zycie zmiany,

3) wieku Ubezpieczonego aktualnego w dniu ztozenia wniosku
0 zmiane,

4) czasu, jaki pozostat od dnia wejscia w zycie zmiany do kofca
deklarowanego przez Ubezpieczajacego czasu trwania ochrony
ubezpieczeniowej z tytutu Umowy dodatkowej na podstawie
Oowub,

5) wynikéw oceny ryzyka dotyczacych kwoty zmiany Sumy ubez-
pieczenia.

Nowa wysokos¢ Sktadki:

1) w przypadku podwyzszenia Sumy ubezpieczenia stanowi sume
dotychczasowej wysokosci Sktadki i kwoty zmiany Sktadki,

2) w przypadku obnizenia Sumy ubezpieczenia stanowi réznice

pomiedzy dotychczasowa wysokoscig Sktadki a kwotg zmiany
Sktadki.

§ 8. Sktadka z tytutu Umowy dodatkowe;j

Wysokos¢ Sktadki naleznej z tytutu Umowy dodatkowej jest ustalana
na podstawie:

1) Sumy ubezpieczenia,

2) deklarowanego przez Ubezpieczajacego czasu trwania ochrony
ubezpieczeniowej z tytutu Umowy dodatkowej na podstawie
Oowub,

3) czestotliwosci optacania Sktadek,

4) wynikéw oceny ryzyka ubezpieczeniowego,

5) wieku Ubezpieczonego w dniu ztozenia wniosku o zawarcie
Umowy dodatkowej.

Do optacania, skutkéw nieoptacenia i zwrotu Sktadki maja zastoso-
wanie postanowienia dotyczace sktadki naleznej z tytutu Umowy
gtowne;j.

Wysokos¢ Sktadki z tytutu Umowy dodatkowej wskazana jest w Poli-
sie.

1.

§ 9. Indeksacja i waloryzacja

Do indeksacji oraz waloryzacji Sktadki naleznej z tytutu Umowy
dodatkowej i podwyzszenia Sumy ubezpieczenia w wyniku indeksa-
cji lub waloryzacji Sktadki stosuje sie odpowiednio postanowienia
dotyczace indeksacji oraz waloryzacji sktadki naleznej z tytutu Umowy
gtowne;j.

Obliczenie kwoty podwyzszenia Sumy ubezpieczenia w wyniku
indeksacji lub waloryzacji jest dokonywane na podstawie:

1) roznicy pomiedzy Sktadka odpowiednio po indeksacji lub walo-

ryzacji i przed indeksacja lub waloryzacja,
2) czasu, jaki pozostat do korca deklarowanego czasu trwania

ochrony ubezpieczeniowej z Umowy dodatkowej na podstawie
OWUD,

3) wynikéw oceny ryzyka ubezpieczeniowego z dnia zawarcia
Umowy dodatkowej,

4) aktualnej czestotliwosci optacania Sktadek,

5) wieku Ubezpieczonego w dniu dokonania indeksacji lub walory-
zacji.

Nowa wysoko3¢ Sumy ubezpieczenia stanowi sume dotychczasowej

wysokosci Sumy ubezpieczenia oraz kwoty podwyzszenia Sumy
ubezpieczenia w wyniku indeksacji lub waloryzacji.

§ 10. Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Umowy

dodatkowe;j

W razie Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy zostanie wyptacone
Swiadczenie ubezpieczeniowe w kwocie réwnej Sumie ubezpiecze-
nia obowigzujacej w dniu powstania Niezdolnosci do pracy.

Warunkiem wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego jest nieprze-
rwane trwanie Niezdolnosci do pracy przez okres co najmniej 180 dni
od dnia jej wystgpienia.

§ 11. Wytaczenia odpowiedzialnosci Prudential

Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Niezdolnosci do pracy nie zosta-
nie wyptacone, jezeli Niezdolno$¢ do pracy lub zdarzenie, ktére spowo-
dowato Niezdolnos¢ do pracy, jest skutkiem lub nastapito w zwigzku
z lub podczas:

1))
2)

préby samobojczej lub umysinego samookaleczenia Ubezpieczonego,

$wiadomego i dobrowolnego uczestnictwa Ubezpieczonego w aktach
przemocy, dziataniach wojennych, zbrojnych, zamieszkach lub aktach
terroru,

dziatania Ubezpieczonego po spozyciu alkoholu lub narkotykéw,
Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub srodkéw
zastepczych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii,
chyba ze zostaty one przepisane przez lekarza, z wyjatkiem jednak
Srodkéw stosowanych w leczeniu uzaleznien,

popetnienia lub usitowania popetnienia przestepstwa przez Ubezpie-
czonego z winy umyslnej.

§ 12. Podanie nieprawdy przy zawieraniu Umowy

1.

dodatkowej lub zawieraniu umowy
w przypadku zmiany Umowy dodatkowe;

Swiadczenie ubezpieczeniowe z tytutu Niezdolnosci do pracy nie
zostanie wyptacone, jezeli Niezdolnos¢ do pracy jest skutkiem oko-
licznosci niepodanych do wiadomosci Prudential, o ktére Prudential
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zapytywat we wniosku o zawarcie Umowy dodatkowej lub w innych
pismach przy zawieraniu Umowy dodatkowej albo podanych nie-
zgodnie z wiedzg Ubezpieczajacego, Ubezpieczonego lub ich przed-
stawicieli.

Jezeli do naruszenia powyzszych obowigzkéw Ubezpieczajacego,
Ubezpieczonego lub ich przedstawicieli doszto z winy umysinej,
w razie watpliwosci przyjmuje sie, ze Niezdolnos¢ do pracy jest skut-
kiem niepodanych lub nieprawdziwych okolicznosci.

Wytaczenie odpowiedzialnosci Prudential, o ktorym mowa w ust. 1,
nie ma zastosowania, jezeli Niezdolnos¢ do pracy ma miejsce po upty-
wie 3 lat od zawarcia Umowy dodatkowe;j.

Prudential nie wyptaci Swiadczenia ubezpieczeniowego w czesci
dotyczacej podwyzszonej Sumy ubezpieczenia zgodnie z postano-
wieniami § 7, jezeli Niezdolnos¢ do pracy zaszta w wyniku okoliczno-
3ci, o ktore Prudential zapytywat przed wyrazeniem zgody na zmiane
Umowy dodatkowej poprzez podwyzszenie Sumy ubezpieczenia
i ktére nie zostaty podane do wiadomosci Prudential albo zostaty
podane niezgodnie z wiedzg Ubezpieczajacego, Ubezpieczonego lub
ich przedstawicieli.

Jezeli do naruszenia powyzszych obowiazkéw Ubezpieczajacego,
Ubezpieczonego lub ich przedstawicieli doszto z winy umysinej,
w razie watpliwosci przyjmuije sie, ze Niezdolno$¢ do pracy jest skut-
kiem niepodanych lub nieprawdziwych okolicznosci.

Powyzsze ograniczenie odpowiedzialnosci Prudential nie ma zasto-

sowania, jezeli Niezdolnos¢ do pracy ma miejsce po uptywie 3 lat od
dnia zawarcia umowy w przedmiocie zmiany Umowy dodatkowej.

§ 13. Wyptata Swiadczenia ubezpieczeniowego

z tytutu Niezdolnosci Ubezpieczonego
do pracy

Do wyptaty Swiadczenia ubezpieczeniowego z tytutu Niezdolnosci
do pracy naleznego na podstawie Umowy dodatkowej maja odpo-
wiednie zastosowanie postanowienia dotyczace wyptaty Swiadczenia
z tytutu $mierci ubezpieczonego na podstawie Umowy gtéwnej,
z zastrzezeniem, ze Swiadczenie to przystuguje Ubezpieczonemu
oraz nie stosuje sie postanowien dotyczacych wyptaty zaliczek na
poczet Swiadczenia.

2. Zawiadomienie o wystapieniu zdarzenia moga zgtosic¢ rowniez spad-
kobiercy Ubezpieczonego. W takim przypadku spadkobierca Ubez-
pieczonego jest traktowany tak jak uprawniony z Umowy ubezpie-
czenia.

3. Jezeli w terminach okreslonych w Umowie gtéwnej Swiadczenie
z tytutu Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy nie zostanie wypta-
cone, Prudential poinformuje na pismie osobe wystepujaca z rosz-
czeniem oraz Ubezpieczonego, jezeli nie jest on osoba wystepujaca
z roszczeniem, o przyczynie niemoznosci zaspokojenia roszczenia w
catosci lub w czesci.

4. Jezeli swiadczenie z tytutu Niezdolnosci Ubezpieczonego do pracy
nie przystuguje lub przystuguje w innej wysokosci niz okreslona w
zgtoszonym roszczeniu, Prudential poinformuje o tym pisemnie
osobe wystepujaca z roszczeniem oraz Ubezpieczonego, jezeli nie
jest on osoba wystepujaca z roszczeniem, wskazujac na okolicznosci
i podstawe prawng uzasadniajaca catkowita lub czesciowa odmowe
wyptaty Swiadczenia. Osoba uprawniona ma prawo dochodzi¢ swo-
ich roszczen na drodze sadowe;.

5. Prudential ma prawo skierowa¢ Ubezpieczonego na badania lekarskie
lub diagnostyczne w celu oceny zasadnosci zgtoszonego roszczenia.
Koszty badan pokrywa Prudential.

§ 14. Reklamacje, skargi i zazalenia

Do reklamacji, skarg i zazaler wynikajacych z Umowy dodatkowej maja
zastosowanie postanowienia dotyczace reklamacji, skarg i zazalen, okre-
slone w Umowie gtéwnej.

§ 15. Tres¢ Umowy dodatkowej

Tres¢ Umowy dodatkowej okreslaja Polisa oraz OWUD, a w zakresie
w nich nieuregulowanym postanowienia Umowy gtowne;.

ﬂ . Nﬁbsen/[p wﬂl“‘en-—\_

Anna Messerli Jarostaw Bartkiewicz
Zastepca Dyrektora Oddziatu Dyrektor Oddziatu
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