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W Hatton Garden w Londynie powstaje
Prudential Mutual Assurance Investment

& Loan Association, oferujace gtéwnie polisy
na zycie.

Prudential otwiera dziat ubezpieczen
przemystowych, ktdry przygotowuje oferte
ochrony dla robotnikéw brytyjskich fabryk.
Jej ceny zaczynaja sie od jednego pensa.

Firma zatrudnia kobiety — nie tylko w biurach,
ale takze w roli agentow.

Prudential przenosi sie do nowej siedziby
na Holborn Bars, zaprojektowanej przez
sir Alfreda Waterhouse'a.

Firma wspdtpracuje z brytyjskim rzadem
przy wprowadzaniu ,National Insurance
Act”, ustawy zapewniajacej 5 milionom
Brytyjczykédw pomoc socjalna w razie
niezdolnosci do pracy lub bezrobocia.

Prudential staje sie firma globalna, otwierajac
pierwsze biuro poza terenem Anglii.

Akcje Prudential wchodza na parkiet
gietdy w Londynie.

Prudential obejmuje wiekszosciowy udziat
w polskim Towarzystwie Ubezpieczen
.Przezornos¢” SA (rok zatozenia: 1891).

Otwarcie Prudential House w Warszawie,
drugiego co do wielkosci wiezowca
w Europie, nowej siedziby Prudential.

Poczatek Il wojny swiatowej — dziatalnosé
Towarzystwa Prudential zamiera.

Brytyjska firma nie moze kontynuowac swojej
dziatalnosci w powojennej komunistycznej
Polsce.

Rusza kampania promocyjna z ,Man from
the Pru”.

Powstaje holding Prudential Corporation.

Prudential pozyskuje firme ubezpieczeniowa
Jackson dziatajaca w Stanach Zjednoczonych.
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W Hongkongu powstaje Prudential
Corporation Asia Hongkong, odpowiadajacy
za rozwoj ubezpieczen w Malezji, Singapurze
i Hongkongu oraz innych potencjalnie
atrakcyjnych rynkach zagranicznych.

Prudential rozszerza swoja dziatalnosé
w Indiach przy wspdtpracy z lokalnym ICICI
Bank.

Prudential pozyskuje spotke M&G
specjalizujaca sie w produktach
inwestycyjnych.

Jako pierwsza brytyjska firma
ubezpieczeniowa Prudential rozpoczyna
dziatalnos¢ w Chinach, tworzac spdtke
z CITIC Group.

Prudential wchodzi na gietdy w Hongkongu
i Singapurze.

Prudential powraca do Polski i otwiera
pierwsze oddziaty w wiekszych polskich
miastach. Centrala miesci sie w Warszawie,
na ulicy Putawskiej.

Poczatek dziatalnosci Prudential w Afryce.

Prudential ogtasza potaczenie z M&G
Investements, nowa spotka M&G
PRUDENTIAL staje sie wiodacym biznesem
ubezpieczeniowo-inwestycyjnym.

Prudential plc rozdziela sie na dwie
niezalezne spoétki — Prudential plc i M&G plc.

Prudential w Polsce dziata pod marka M Pru
jako czes$¢ M&G plc.

Holborn Bars,1899 rok. Gtéwna siedziba Prudential



Ubezpieczenia ochronno-oszczednosciowe

Prudential

START W ZYCIE, EMERYTURA BEZ OBAW,

OSZCZEDNOSCI BEZ OBAW

to innowacyjne na polskim rynku produkty ubezpieczeniowe
oferowane przez Prudential. Zostaty przygotowane z mysla

o tym, by zapewnic Tobie i Twoim najblizszym ochrone zycia
oraz mozliwos¢ oszczedzania na realizacje dowolnych plandow
w przysztosci, a w ramach umoéw dodatkowych zapewniaja
takze ochrone na wypadek pogorszenia sie Twojego zdrowia.

0. G-®

ubezpieczenie

Nasza ochrona ubezpieczeniowa
na wypadek smierci pomoze
zabezpieczy( przysztosé

Twoich bliskich dzieki wyptacie
Swiadczenia, ktére im zapewniamy
w takim przypadku.

Dzieki umowom dodatkowym
mozesz objac ochrong réwniez
zdrowie. Ubezpieczajac

sie od zdarzen zwiazanych

7 pogorszeniem sie Twojego
zdrowia, zapewniasz sobie
wyptate Swiadczenia, czyli
srodkéw potrzebnych np.

na leczenie, rehabilitacje czy
przystosowanie sie do nowej
sytuagji.

oszczedzanie

Naszym celem jest réwniez
powiekszanie, w Srednim i dtugim
okresie, srodkdw przypisanych

do umowy ubezpieczenia

— poprzez ich lokowanie, zgodnie
z wybranym przez Ciebie Profilem
oszczedzania. Umowa zapewnia
wyptate Swiadczenia na dozycie
po zakonczeniu okresu, na jaki ja
zawartes.

Nasze ubezpieczenie, pomimo
swojej innowacyjnosci, to
klasyczne ubezpieczenie na zycie,
w ktérym ubezpieczyciel Swiadczy
ochrone ubezpieczeniowa,

a element ochronny ma w nim
istotne znaczenie.

Oproécz tego dajemy gwarancje
wyptaty swiadczenia na dozycie,
ktérego minimalna kwota znana
jest w momencie zawierania
umowy. Kwota ta moze by¢
powiekszona o przyznane premie.

Cecha naszych ubezpieczen jest wystepujgca w nich gwarancja wyptaty okreslonego w umowie
dwiadczenia w kwocie nie mniejszej niz wskazana w polisie, co istotnie odréznia je od ubezpieczen

z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym (UFK), w ktdrych ryzyko inwestycyjne ponosi catkowicie
Klient. Prudential tworzy rezerwe umozliwiajaca wyptate gwarantowanych $wiadczen, a nalezna sktadka
wyliczana jest w oparciu o ryzyko, czyli prawdopodobieristwo wystgpienia zdarzer okreslonych umowa.
Jednym zdaniem: im wieksze jest ryzyko ubezpieczeniowe, tym wyzsza jest sktadka ubezpieczeniowa.
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Jakie sg gtdwne cechy
naszych ubezpieczen
ochronno-oszczednosciowych?

Unikalne potaczenie ochrony ubezpieczeniowej i oszczedzania — 2wl

o Gtéwnym zadaniem naszych

produktdw jest finansowe
zabezpieczenie bliskich
osoby ubezpieczonej na
wypadek jej $mierci;

e Wybierajac nasz produkt
z pakietem umdw
dodatkowych, mozesz

zapewnic bezpieczenstwo

sobie i swoim najblizszym
—bez wzgledu na to, co
przyniesie przysztosé;

e Element oszczednodciowy
pozwala Ci lepiej zaplanowad

Twoja przysztoéé;

Ubezpieczenie na zycie

Gtéwnym zadaniem produktow

ochronno-oszczednosciowych
Prudential jest finansowe
zabezpieczenie bliskich osoby
Ubezpieczonej na wypadek jej
$mierci.

Ochrona zycia

Swiadczenie z tytutu $mierci
Ubezpieczonego przystuguje
juz od pierwszego dnia
ubezpieczenia.

umowe w ubezpieczenie
bezsktadkowe.

Zwrd¢ uwage, ze gwarancja
zwrotu wptaconych sktadek
obejmuje wytacznie

sktadki wptacone z tytutu
umowy gtéwnej, a wiec

nie obejmuje sktadek za
umowy dodatkowe. Upewnij
sie u naszego Konsultanta
ds. Planowania Finansowego,
ze opcja ta jest dostepna dla
Twojej umowy. Konsultant
poinformuje Cie rowniez,

w jakich sytuacjach opcja ta
ulega zmianie lub wygasa.

o Zawierajac umowe,
umawiasz sie z nami,
jaka minimalna kwote
otrzymasz po uptywie okresu
ubezpieczenia.
Jezeli skorzystasz
Z opcji gwarancji zwrotu
wptaconych sktadek na
dozycie i nie obnizysz
gwarantowanej sumy z tytutu
dozycia lub nie zawiesisz
optacania sktadek, to na
koniec okresu ubezpieczenia
wyptacimy nie mniej niz
sume wszystkich wptaconych
sktadek. Ta opcja wygasnie
jednak, jezeli przeksztatcisz

Rozszerzone bezpieczenstwo — umowy dodatkowe

Ubezpieczony moze uzyskac dodatkowe $rodki finansowe w sytuagji
zdarzen objetych umowami, np. pobytu w szpitalu, choroby, powaznego
inwalidztwa, niezdolnosci do pracy, lub w przypadku przeje¢ optacania
sktadek — zwolnienie z ich ptacenia, a umowa bedzie trwata dalej.

Dodatkowa ochrona

e Suma ubezpieczenia w umowie dodatkowej w wiekszosci umdw nie
jest zalezna od sumy ubezpieczenia w umowie gtéwnej;

o Wysokie limity sum ubezpieczenia, np. Dodatkowe ubezpieczenie na
wypadek $mierci moze podnies¢ ochrone do 10 000 000 zt;

o Wielokrotna mozliwosé wyptat Swiadczen — tacznie nawet do 350%
sumy ubezpieczenia w Ubezpieczeniu dodatkowym kompleksowej
ochrony na wypadek powaznego zachorowania na zasadach
opisanych w OWU;

Druga Opinia Medyczna — w Ubezpieczeniu dodatkowym
kompleksowej ochrony na wypadek powaznego zachorowania;

Gwarantowane podwyzszenie gwarantowanej sumy z tytutu dozycia
(nie dotyczy STARTU W ZYCIE) w sytuacjach wskazanych w OWU.

Aby zabezpieczy¢ potrzebe ubezpieczeniowa realizowana poprzez
zawarcie umowy ochronno-oszczednos$ciowej, rekomendujemy,
aby okres ubezpieczenia nie trwat dtuzej niz do 90. urodzin
Ubezpieczajacego.
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Elastycznosé, ktéra w zaleznosci od sytuacji zyciowej pozwoli Ci:

o podwyzszyc¢ wysokosc sktadki oraz gwarantowanej sumy z tytutu dozycia, jezeli zmienig sie Twoje
potrzeby lub mozliwosci finansowe (zmiana ta podlegac bedzie ocenie ryzyka ubezpieczeniowego
przez Prudential);

o w razie koniecznosci obnizy¢ wysokosé sktadki lub gwarantowanej sumy z tytutu dozycia, jesli Twoje
potrzeby w zakresie ochrony ubezpieczeniowej zmniejsza sie lub zmienia sie Twoje cele zyciowe;

e skorzystad z gwarantowanego podwyzszenia gwarantowanej sumy z tytutu dozycia w wyjatkowych
dla Ciebie sytuacjach, np. gdy urodzi Ci sie dziecko, zawrzesz zwigzek matzenski lub kupisz mieszkanie
—w tym przypadku podwyzszenie dokonywane jest bez dodatkowej oceny ryzyka ze strony Prudential
(opcja ta jest dostepna w ubezpieczeniach: EMERYTURA BEZ OBAW oraz OSZCZEDNOS'CI BEZ
OBAW);

o zawiesi¢ optacanie sktadek w razie przejsciowych trudnosci finansowych; w okresie zawieszenia
$wiadczona jest ochrona ubezpieczeniowa z tytutu umowy gtéwnej i zawartych uméw dodatkowych.

Zwrd¢ uwage, ze mozliwosé dokonania powyzszych zmian podlega pewnym ograniczeniom. Zapytaj naszego
Konsultanta ds. Planowania Finansowego, w jakich sytuacjach bedziesz mogt skorzysta¢ z mozliwosci zmiany
w ramach Twojej umowy. Kazda taka zmiana spowoduje przeliczenie przysztych swiadczen, czyli kwot,
ktére przystuguja Ci z tytutu umowy ubezpieczenia.

Potencjat wzrostu wartosci Swiadczenia na dozycie
Budowanie wartosci $wiadczenia na dozycie

Zadaniem rozwigzan

Prudential jest zapewnienie
osobie Ubezpieczonej srodkéw
finansowych pochodzacych ze
Swiadczenia na dozycie, ktére
moga by¢ przeznaczone na
dowolne cele, np.: emerytalne,
studia lub inne. Srodki zostana
wyptacone po zakonczeniu
okresu, na jaki zostata zawarta
umowa ubezpieczenia.

W odrdznieniu od ubezpieczen
kapitatowych dostepnych

na polskim rynku dzieki
umowie reasekuracyjnej srodki
Prudential przypisane do
umow ubezpieczenia na zycie
i dozycie sa lokowane

w With-Profits Sub-Fund.

Pamietaj, ze mechanizm
lokowania srodkéw Prudential
w With-Profits Sub-Fund

ma na celu umozliwienie
przyznania premii, jednak
przyznanie premii w tych
produktach nie jest
gwarantowane.

Gwarantowana wartos¢ wykupu w razie rezygnacji z umowy

Jezeli sytuacja zyciowa zmusi Cie do rezygnacji z ubezpieczenia ochronno-oszczednosciowego przed
uptywem okresu, na jaki zawarte$ z nami umowe, gwarantujemy Ci wyptate co najmniej kwoty, ktéra
podajemy w polisie. Jej wysokos¢ zalezy od tego, jaka sktadke wptacasz i na jak dtugi okres zawartes z nami
umowe oraz w ktérym momencie jej obowiazywania podejmiesz decyzje o rezygnadji.

¥ Pru
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‘ W jaki sposdb budowana jest wartosé swiadczenia na dozycie?

WARTOSC

gwarantowana suma
z tytutu dozycia

premie roczne
(jesli zostaty zadeklarowane)

premia korncowa
(jesli jest nalezna)

suma premii rocznych

gwarantowana suma
z tytutu dozycia

Poczatek umowy

W trakcie umowy

Koniec umowy CZAS

Wykres zostat przygotowany wytacznie w celach ilustracyjnych — nie opisuje konkretnego okresu ubezpieczenia lub wyniku z lokowania srodkéw.
Wytacznym celem wykresu jest pokazanie sposobu dodawania premii, co nie oznacza gwarangji ich przyznawania.

Mozliwos¢ wyboru Profilu oszczedzania

Wybrany Profil oszczedzania ma wptyw na wysokosc przysztych swiadczen, m.in. gwarantowanej sumy
z tytutu dozycia oraz premii i udziatu w zysku, ktére mozesz otrzymacd na koniec okresu ubezpieczenia,
a takze kwoty wyptacanej w przypadku wczesniejszej rezygnacji z umowy. Polscy Klienci maja do wyboru

jeden z dwdch Profili oszczedzania:

Profil Konserwatywny

AR

nie mniej niz

107

w obligacjach polskiego
Skarbu Panstwa

Profil Zrownowazony

o[¢

nie mniej niz

457

w obligacjach polskiego
Skarbu Panstwa

ktdrego strategia zaktada, ze nie mniej niz 70%
Srodkoéw Prudential przeznaczy na obligacje
polskiego Skarbu Panstwa lub inne obligacje

o wysokiej wiarygodnosci podmiotu, ktory je
wystawit. Pozostata czesc¢ aktywow lokowana
jest w inne instrumenty finansowe.

Ubezpieczenia ochronno-oszczednosciowe Przewodnik Klienta

ze strategia, ktora zaktada lokowanie nie

mniej niz 45% srodkow w obligacje polskiego
Skarbu Panstwa lub inne obligacje o wysokiej
wiarygodnosci podmiotu, ktéry je wystawit.
Pozostata czesc¢ aktywow lokowana jest w inne
instrumenty finansowe.



Jak Prudential lokuje srodki?

Prudential lokuje $rodki
przypisane do umoéw
ubezpieczenia na zycie
i dozycie

w With-Profits
Sub-Fund (WPSF),
ktdry jest czescia
With-Profits Fund.

Klienci polskiego oddziatu Prudential moga korzystac z With-Profits
Sub-Fund dzieki umowie reasekuracyjnej zawartej z The Prudential
Assurance Company Limited. W spdtce tej funkcjonuje Komitet
With-Profits, ktéry dokonuje niezaleznej weryfikacji i oceny sposobu
zarzadzania aktywami oraz tego, jak brane sa pod uwage interesy
wszystkich posiadaczy umdw ochronno-oszczednosciowych.

Srodki pochodzace z umdw ubezpieczenia na zycie i dozycie
zawieranych przez Prudential International Assurance plc Oddziat

w Polsce sa lokowane w With-Profits Sub-Fund, ktdry jest czescia
With-Profits Fund, stanowiacego pule aktywdw zarzadzanych przez
The Prudential Assurance Company Limited, przeznaczonych na
pokrycie $wiadczen z tytutu umow ubezpieczenia.

With-Profits Fund ma siedzibe w Wielkiej Brytanii i jest regulowany
przez Financial Conduct Authority i Prudential Regulation Authority.

Strategia lokowania $rodkéw w ramach naszych Profili oszczedzania
jest oparta na odpowiednio dobranych aktywach o réznym poziomie
ryzyka, zaréwno z rynku polskiego, jak i z rynkdéw zagranicznych.
Struktura aktywdw, doswiadczenie zarzadzajacych oraz wykorzystanie
efektu synergii w zarzadzaniu wszystkimi aktywami przez

Prudential pozwalaja skorzystad z szerszego wachlarza mozliwosci
lokowania $rodkéw w poréwnaniu do tradycyjnych ubezpieczen
kapitatowych oferowanych na polskim rynku. Nalezy jednak pamietad,
ze wypracowanie zyskéw dla odpowiednich Profili oszczedzania nie jest
gwarantowane.

Czy wiesz, ze Prudential jako pierwszy,
w 1854 roku, poszerzyt swaéj asortyment
o dziat ubezpieczen przemystowych,
ktéry przygotowat oferte ochrony dla
robotnikdw brytyjskich fabryk? Jej ceny
zaczynaty sie od jednego pensa.
Niedtugo potem, w 1856 roku, Prudential
wprowadzit ubezpieczenie pozwalajace
rodzicom ubezpieczy¢ dzieci ponizej

10. roku zycia.

Od 1848 roku staramy sie reagowacd

na wszelkie potrzeby naszych Klientdw,
oferujac dopasowany do ich potrzeb
pakiet zabezpieczen.

¥ Pru
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o Globalna dywersyfikacja;

Dlaczego With-Profits

Sub-Fund? o Dtugoterminowy potencjat stabilnego wzrostu;

o Utrzymywanie bezpieczenstwa srodkow.

Strategia lokowania srodkdéw

9 Strategia lokowania srodkéw pochodzacych e Srodki te moga by¢ lokowane w obligacje

z umow ubezpieczenia oparta jest na Skarbu Panstwa lub inne obligacje o wysokiej
odpowiednio dobranych aktywach o réznym wiarygodnosci podmiotu, ktéry je wystawit,
poziomie ryzyka, zaréwno z rynku polskiego, a takze w nieruchomosci lub inne instrumenty
jaki z rynkéw zagranicznych; finansowe, w tym instrumenty pochodne.

Zyski wypracowane przez With-Profits Sub-Fund beda podstawa do naliczania:

@ rpremii © rremi © udziatu w zysku w razie
rocznych; koncowych; rezygnacji z umowy.

Pamietaj, ze przyznanie zaréwno obu rodzajéw premii, jak i udziatu w zysku nie jest gwarantowane.

Jak dziatajg aktywa Prudential dla produktow
ochronno-oszczednosciowych oferowanych w Polsce?

Profil Konserwatywny

Kvota aktvwd B(y B Rynek dtuzny; obligacje
wota aktywdw o o olskiego Skarbu Paristwa
dla Profilu 3 /o 0 °
Konserwatywnego ] ek el

oszczedzania wynosi »i/elrda oIJs,ka

383 min zt. J .

B Rynek akgji;
gietdy zagraniczne

Srednioroczna stopa
zwrotu brutto od
momentu utworzenia
w 2013 With-Profits
Sub-Fund dla Polski to
3,7%.

B Rynek
nieruchomosci

Inne

Zrédto: dane wiasne o aktywach Prudential. Powyzszy wykres ilustruje podziat aktywdéw, w jakie lokowane sa $rodki Prudential przypisane do Profilu Konserwatywnego,
wartos¢ aktywdéw oraz stope brutto na dzieri 31.12.2023 r. Podziat aktywdw moze ulec zmianie zgodnie z przyjeta przez Prudential polityka lokacyjna z uwzglednieniem
ograniczen zawartych w OWU. Przedstawiona stopa zwrotu to Srednioroczna stopa zwrotu brutto z lokowania srodkéw Prudential pochodzacych ze sktadek dla Profilu
Konserwatywnego. Historyczne i aktualne wyniki osiagane przez WPSF nie przektadaja sie automatycznie na wysokos¢ deklarowanych premii rocznych i premii koricowe;j
ani nie gwarantuja ich przyznania.

Ubezpieczenia ochronno-oszczednosciowe Przewodnik Klienta 6



Profil Zrownowazony

, 1) B Rynek dtuzny; obligacje
Kwota aktywow 7 /0 polskiego Skarbu Paristwa
dla Profilu
Zréwnowazonego
oszczedzania

wynosi 263 min zt.

B Rynek akgji;
gietda polska

B Rynek akcji;

Srednioroczna stopa ) :
gietdy zagraniczne

zwrotu brutto od
momentu utworzenia
w 2013 With-Profits
Sub-Fund dla Polski
to 4,6%.

B Rynek
nieruchomosci

Inne

Zrédto: dane wiasne o aktywach Prudential. Powyzszy wykres ilustruje podziat aktywdw, w jakie lokowane sa $rodki Prudential przypisane do Profilu Zréwnowazonego,
wartoé¢ aktywdw oraz stope brutto na dzieri 31.12.2023 r. Podziat aktywdw moze ulec zmianie zgodnie z przyjeta przez Prudential polityka lokacyjna z uwzglednieniem
ograniczen zawartych w OWU. Przedstawiona stopa zwrotu to $rednioroczna stopa zwrotu brutto z lokowania $rodkéw Prudential pochodzacych ze sktadek dla Profilu
Zréwnowazonego. Historyczne i aktualne wyniki osiagane przez WPSF nie przektadaja sie automatycznie na wysokoé¢ deklarowanych premii rocznych i premii koricowej ani
nie gwarantuja ich przyznania.

Doswiadczenie zarzadzajacych w Wielkiej Brytanii

[ ) | ] Aktywa:

|
— 90,6 o

stan na dziern 30.09.2023 r.

Pomimo tego, ze Prudential w Polsce ma na razie kilkuletnia historie i inny portfel aktywodw niz

w Wielkiej Brytanii, to ponad 70 lat doswiadczenia w zarzadzaniu With-Profits Fund jest dowodem
na strategiczne i konsekwentne dazenie do maksymalizacji zysku, przy jednoczesnym zachowaniu
bezpieczenstwa w lokowaniu srodkow.
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Budowanie wartosci Swiadczenia na dozycie — od czego zaleza premie, jezeli
Prudential zadecyduje o ich przyznaniu?

Lokowanie érodkéw w With-Profits Sub-Fund umozliwia Prudential deklarowanie premii lub udziatu w zysku.
Zasady przyznawania premii lub udziatu w zysku sg opisane w ogdlnych warunkach Twojej umowy.

W produktach ochronno-oszczednos$ciowych Prudential przewidziana jest mozliwos$é zadeklarowania: premii
rocznych i premii koricowe;j.

Jezeli Prudential postanowi przyznac premie roczne, deklarowane sa one przy uwzglednieniu oczekiwan co
do przysztych wynikdéw z lokowania srodkéw w dtugim terminie. Deklaracja premii nie jest zagwarantowana
ani nie wynika automatycznie z osiggnietych w przesztosci rezultatéw. To podejscie rézni sie od produktow,
gdzie udziaty w zysku przyznawane sg co roku na podstawie wynikdw osiggnietych z lokowania srodkdw

w tym konkretnym roku.

Wartos¢ srodkow

SrEsEe e @ Ly o Oczekiwane przez Prudential dtugoterminowe

2 uwzalednieniem - stopy zwrotu z lokowania $rodkéw przypisywanych

Wypra?:cfwanych s (I do uméw oraz udzielane gwarancje na przysztosé
1 a0 ) . .

z lokowania srodkdéw oraz (w tym przyznane juz premie pozﬁz‘:‘;igg;e

zaalokowanych kosztéw. premia roczna

|
NIEZNANA PRZYSZk0SC

Jezeli Prudential przyzna premie koricowa, to ustali ja na podstawie

wartosci srodkéw przypisanych do uméw z uwzglednieniem '
wypracowanych stép zwrotu z lokowania tych srodkéw, po uwzglednieniu !
kosztéw, a takze przyznanych wczesniej premii rocznych i gwarangji, ;@
ktére zrealizuje na zakonczenie umdw.

premia koncowa
|

|
HISTORIA

Premia roczna Premia koncowa
Przyznanie premii rocznej w rocznice umowy nie Jest to dodatkowa premia, ktéra moze zostad
jest gwarantowane, jednak raz przyznana premia przyznana, kiedy umowa konczy sie po uptynieciu
pozostaje na polisie i w przypadku dozycia korica petnego okresu ubezpieczenia. W przypadku,
umowy powiekszy warto$¢ gwarantowanej sumy kiedy umowa zostanie rozwiazana w trakcie
z tytutu dozycia, a w przypadku $mierci bedzie okresu ubezpieczenia, premia koricowa nie jest
wzieta pod uwage przy kalkulacji $wiadczenia, przyznawana. W takim przypadku, w zaleznodci
zgodnie z warunkami umowy. od rodzaju umowy, wynik z lokowania $rodkéw

w okresie, kiedy umowa byta aktywna, zostanie
wziety pod uwage w kalkulacji kwoty wyptacanej
na skutek rozwiazania umowy zgodnie z zasadami
opisanymi w OWU.

Aby zachowac elastycznos¢ w strategii lokowania $rodkéw i ochronié¢ dtugoterminowo stabilnoéé With-
-Profits Sub-Fund, premie roczne sa przyznawane z zachowaniem ostroznosci, tak aby czes$¢é osiggnietego
w dtuzszym terminie wyniku mogta by¢ przyznana w postaci premii koricowe;.

Ubezpieczenia ochronno-oszczednosciowe Przewodnik Klienta 8



Jaka jest wysokos¢ premii?

Premia roczna

Prudential doktada
staran, aby efektywnie
zarzadzad wtasnymi
aktywami i osiggad

wyniki umozliwiajace

deklarowanie premii, ktére
powieksza swiadczenia

wyptacane z tytutu
UMOoWwYy.

Wysokos¢ stawek procentowych premii rocznej dla umdw, ktérych
rocznica przypada w danym kwartale kalendarzowym, ogtaszamy przed
rozpoczeciem tego kwartatu. Prudential ogtasza dwie stawki premii
rocznej w danym kwartale dla kazdego Profilu oszczedzania: pierwsza
z dwdch ogtaszanych stawek odnosi sie do gwarantowanej sumy

z tytutu dozycia, druga — do wysokosci dotychczas zadeklarowanych
premii rocznych. Stawki premii rocznej Prudential moze dodatkowo
zroznicowac w zaleznosci od roku kalendarzowego, w ktdrym zostata
zawarta umowa ubezpieczenia. W ten sposdb Klienci, ktorzy witasnie
kupili nasze ubezpieczenie ochronno-oszczednosciowe, nie beda
obcigzeni wynikami lokowania srodkdw przypisanych do umow
zawartych w poprzednich latach i jednoczesnie nie beda wptywad na
stabilnos¢ premii dla umdw wczesniej zawartych.

Ustalenie stawek premii rocznej uwzglednia rownorzedne traktowanie wszystkich umow
ubezpieczenia zawartych w danym roku kalendarzowym oraz wszystkich okreséow
ubezpieczenia, a takze zalezy od wielu czynnikow, takich jak:

Wartosci srodkéw
przypisanych do
wszystkich zawartych
przez Prudential

w Polsce umdéw, do
ktérych stosowane

Wysokosci
gwarantowanych
sum z tytutu dozycia
oraz premii rocznych
zadeklarowanych dla
wszystkich zawartych

Oczekiwane przez
Prudential stopy
zwrotu z lokowania
$rodkdéw przypisanych
do odpowiednich
Profili oszczedzania.

Stawki premii
rocznych ustalone
w poprzednich latach.

beda stawki premii przez Prudential
rocznej. w Polsce umow, do
ktérych stosowane
beda stawki premii
rocznej.

Przyznanie premii nie jest gwarantowane, natomiast kwota premii
rocznych, ktére juz przyznaliémy w ramach Twojej umowy, jest
Ll gwarantowana w catosci pod warunkiem, ze optacisz wszystkie
sktadki, a Ubezpieczony dozyje do ostatniego dnia umowy.
Jezeli obnizysz sktadke, skorzystasz z zawieszenia optacania sktadek
lub przeksztatcisz umowe ubezpieczenia w umowe bezsktadkowsa,
obnizeniu ulegnie gwarantowana suma z tytutu dozycia,
[ a wszystkie wczednigj przyznane premie roczne zostang przeliczone
l z uwzglednieniem wysoko$ci nowej sumy z tytutu dozycia.
Czeé¢ zadeklarowanych dla Twojej umowy premii rocznych mozesz
rowniez otrzymac w razie wczedniejszego jej rozwigzania. Wiecej
informacji na ten temat znajdziesz w czesci dotyczacej $wiadczen
na wypadek rezygnacji z umowy.

¥ Pru
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Przyktad sposobu naliczania premii rocznych w pierwszych trzech latach umowy:

Profil Zréwnowazony

Poczatek okresu ubezpieczenia 15.06.2020 r.
Rocznica umowy przypada 15 czerwca kazdego roku, czyli w Il kwartale, co oznacza, ze stawki premii
rocznej dla tej umowy beda publikowane do 31 marca kazdego roku.

Ponizsza tabela przedstawia historyczne stawki premii rocznych dla Profilu Zréwnowazonego, ktére zostaty opublikowane dla umowy przy Gwarantowanej
sumie ubezpieczenia (poprzednia nazwa Gwarantowanej sumy z tytutu dozycia) w wysokosci 100 000 zt. Historyczne stawki premii nie stanowia gwarancji

przyznania podobnych premii w przysztosci.

Premie roczne ustalone dla umowy zawartej

w 2020 r., ktérej rocznica przypada w Il kwartale

Opublikowane

do 31.03.2021r.

Opublikowane
do 31.03.2022r.

Opublikowane

do 31.03.2023 .

Stawka stosowana do gwarantowanej
sumy z tytutu dozycia

0,43%

0,43%

0,5%

premii rocznych

Stawka stosowana do wczeéniej przyznanych

4,3%

5,0%

Poczatek okresu Pierwsza Druga Trzecia
ubezpieczenia rocznica umowy rocznica umowy rocznica umowy
15.06.2020 r. 15.06.2021 r. 15.06.2022 r. 15.06.2023 r.
Gwarantowana suma
2 tytutu dozydia (20 100 000 100 000 100 000 100 000
Wysokoé¢ premii rocznej
w odniesieniu do gwarantowanej 430 430 500
sumy z tytutu dozycia (z4)
Wysokosc premii rocznej Nie dotyczy
w odniesieniu do wczesniej pierwszego roku 18,49 43,92
przyznanych premii rocznych (z4) frwvania umowy
taczna wysokosc¢ dotychczas
eene e 0 430 878,49 1422,41

przyznanych premii (zt)

Wysokos¢ premii od gwarantowanej
sumy z tytutu dozycia:

0,43% x 100 000 zt = 430 zt

Wysokos$¢ premii od gwarantowanej
sumy z tytutu dozycia:

0,43% x 100 000 zt = 430 zt

Wysokos¢ premii od gwarantowanej
sumy z tytutu dozycia:

0,5% x 100 000 zt = 500 zt

Wysokos¢ premii od premii:
brak

Wysoko$¢ premii od premii:

4,3% x 430 zt = 18,49 zt

Wysokoé¢ premii od premii:
5,0% x (430 zt + 430 zt
+ 18,49 zt) = 43,92 zt

Ubezpieczenia ochronno-oszczednosciowe Przewodnik Klienta
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Premia korncowa

wysokos$é gwarantowanej sumy z tytutu dozycia;

Prudential na koniec umowy moze
przyznac premie koricowa.
Decydujac o jej przyznaniu,

premie roczne zadeklarowane w poprzednich latach;

wysokosc optaconych sktadek;

bierzemy pod uwage:
okres ubezpieczenia;

stope zwrotu z lokowania srodkéw przypisanych
do odpowiednich Profili oszczedzania.

Uczciwosé wobec Klientéw

W interesie Prudential jest deklarowanie premii w kazdym roku.

Ustalenie stawek premii rocznej uwzglednia réwnorzedne traktowanie wszystkich uméw ubezpieczenia:
e pod wzgledem czasu zawarcia (w danym roku kalendarzowym);
e pod wzgledem okresu ubezpieczenia.

Zgodnie z zasadami dziatania With-Profits Sub-Fund jezeli srodki zarzadzane w ramach WPSF
wygeneruja zysk przewyzszajacy swiadczenia gwarantowane i koszty operacyjne, to 90% tego zysku
umozliwi przyznanie premii, a pozostata czesc bedzie stanowita wynagrodzenie Prudential. To oznacza, ze
wynagrodzenie dla Prudential bedzie nalezne tylko wtedy, gdy przyznana zostanie Klientowi premia.
Wszelkie ewentualne zmiany tej zasady wymagaja akceptacji organu nadzoru.

Podziat zysku pochodzacego
z WPSF !

B Klient 90%
B Prudential 10%

Jezeli srodki zaalokowane

w With-Profits Sub-Fund wygeneruja
zysk przewyzszajacy swiadczenia
gwarantowane i koszty operacyjne,

to 90% tego zysku umozliwi przyznanie
premii, a pozostata czes¢ bedzie stanowita
wynagrodzenie Prudential.

¥ Pru
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M Pru
Ubezpieczeniana tyie ~  Warto wiedzied v DiaczegoPru v Strefa Klients ~  Kariera Historyczne stawki premii dla

polskich Klientéw od 2014 r.

Na stronie www.pru.pl
znajdziesz informacje

o stawkach przyznanych
premii rocznych w kazdym

Ogtoszenie premii rocznych dla
ubezpieczeri na zycie i dozycie
zawartych z Prudential, ktérych
Ogélne Warunki Ubezpieczenia
przewiduja przyznanie premii

kwartale. Wysoko$¢
przyznanych premii dla kazdej
umowy potwierdzamy w liscie
wysytanym po kazdej rocznicy
umowy.

EMERYTURA BEZ OBAW, OSZCZEDNOSCI NA PLUS, OSZCZEDNOSCI
BEZ OBAW, START W EYCIE, PEWNY KAPTAL

Historie przyznanych premii

SsanownlkUSHd publikujemy na: www.pru.pl.

ol iowych Prudential EMERYTURA BEZ DBAW, osaca;omsclm
PLLEOSZCZEDNOSU BEZ OBAWY, STAR'I'W IrCiE PEV KAPITAL it
il reczmych. ¥ 3 ii dla
Paristwa uméw, ktdrych i i jrry X .
Stawki
Premia roczna wyli 1] i ia albo z Informacja o stawkach premii rocznej
mmdntwjnwmdmddoﬂuwuﬂm ik ¥ e
dla tych z Paristwa, ktdrych wmowy kolejry rok polisowy ig dny ok
premil powigkszajqca premie przyznane w ubieglyeh Latach palisowych. v zode *
je na temat i ji jej a takche innych umawy Stawid 2023 »
uberpiecrenia, zawarte 53 w imlennym Uscie o Lektury kids as Pad
Stawid 2022 »
Jest dla nas wadne, by rodkd pochodzace 2 Paristwa skiadek, lokewane w ramach With-Profits Sub-Fund,
mtywdbglmdummblhwzml Poprzez premie roczne | premig kodcows, Pardstwo - jako nasi Stawid 2021 >
zyskach w With-Prafits Sub-Fund.
Pragriesny Twrécié ¢ na fakt. 2e p i premii bierzemy pod uwage ni S =52 >
tylko lagane przez With: Fund, ale przede wszystkim proewidywania
Prudential co do prayszhych ryskiw, Stawid 2019 »
W imieniu Prudential jeszcze g e, jakim nas Pasi bdarzyll, D wszelkich Stawid 2018 >
starad, aby ie 2 naszych ustug teraz i Par
Stawid 2017 »
Z powataniem,
Stawid 2016 »
Stawid 2015 »
Stawid 2014 »

Pierwsza pieczed firmy (dzis powiedzielibysmy
logo) zaprojektowat w 1848 roku jeden

z zatozycieli, takze prezes Prudential, George
Harrison Rogers-Harrison.

Pieczel przedstawiata personifikacje cnoty
roztropnosci — Prudencje. Widzimy jg trzymajaca
strzate (a) — symbolizujaca pewnosé prawdziwego
strzelca, weza (b) — symbol madrosci i lustro (c)

— reprezentujace mozliwos$¢ ujrzenia prawdziwego
siebie.
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Jak okreslana jest kwota, ktorg
wyptacimy z tytutu umowy?

Ubezpieczenie ochronno-oszczednosciowe jest umowa dtugoterminowa.

Zaktada regularne optacanie sktadek przez wybrany przez Ciebie okres, nie krétszy niz 10 lat. Po uptywie
okresu, na jaki zawartes umowe, wyptacimy Ubezpieczonemu $wiadczenie z tytutu dozycia , ktdre stanowi

wyzsza z dwoch kwot:

o gwarantowana sume z tytutu dozycia obowigzujaca w dniu dozycia, powiekszona o ustalone dla Twojej
umowy premie roczne oraz przyznang premie kornicowa, albo

9 sume sktadek wptaconych z tytutu umowy gtéwnej, o ile przy zawarciu umowy miates mozliwosé
wybrania opcji gwarancji zwrotu wptaconych sktadek na dozycie i z niej skorzystate$ oraz opcja ta nie
ulegta zmianie w trakcie trwania umowy lub nie wygasta.

Pamietaj, ze gwarantowana suma z tytutu dozycia moze by¢ nizsza niz suma sktadek wptaconych w okresie

trwania umowy.

Jezeli jednak Ubezpieczony umrze przed koricem okresu, na jaki zawartes z nami umowe,
osoba lub osoby uposazone otrzymaja odpowiednio:

START W ZYCIE

wyzsza z kwot:

wybrana przez Ciebie w chwili zawarcia umowy
sume ubezpieczenia na wypadek $mierci plus
sktadki za umowe gtdwna wptacone do dnia
Smierci;

/

EMERYTURA BEZ OBAW

0SZCZEDNOSCI BEZ OBAW

najwyzszga z kwot:

gwarantowana sume z tytutu dozycia
obowiazujaca w dniu $mierci oraz premie roczne
zadeklarowane do dnia $mierci;

kwote obliczong na dzien $mierci osoby
ubezpieczonej wedtug zasad, ktdre stosujemy
do wyliczenia kwoty wyptacanej przy rezygnacji
Z UMOWY.

sume sktadek naleznych z tytutu umowy gtdwnej
za caty okres ubezpieczenia;

13

kwote obliczong na dzier $mierci osoby ubezpie-
czonej wedtug zasad, ktére stosujemy do wylicze-
nia kwoty wyptacanej przy rezygnacji z umowy.

¥ Pru

part of M&G plc



Rezygnacja z umowy
—z czym to sie wigze”

Mozesz zrezygnowac z umowy ubezpieczenia w dowolnym
momencie jej trwania.

Jezeli decyzje o rezygnacji podejmiesz

w poézniejszym terminie, wyptacimy Ci kwote,
ktdrej wysoko$é bedzie zalezed miedzy innymi

od tego, jak dtugo optacates sktadke. Rezygnujac
w poczatkowych latach trwania umowy, otrzymasz
jedynie gwarantowana warto$¢ wykupu. Zwréé
uwage, ze w pierwszych latach warto$¢ wykupu
moze nie wystepowacd.

Jezeli otrzymamy od Ciebie rezygnacje w ciagu
30 dni od pdzZniejszej z dat: dnia zawarcia umowy
lub dnia, w ktérym otrzymates polise, wptacona
sktadke zwrécimy Ci w catosci.

Wyjasniamy, ze w tradycyjnych umowach ubezpieczenia — takich jak ubezpieczenie
ochronno-oszczedno$ciowe Prudential — warto$¢ wykupu jest ustalana kwotowo,

W oparciu o parametry Twojej umowy. Oznacza to, ze kwoty wartosci wykupu

sg uzaleznione od wybranego przez Ciebie okresu ubezpieczenia, wysokosci
sktadki, wybranego Profilu oszczedzania, wieku ubezpieczonego lub wynikéw
indywidualnej oceny ryzyka. W poczatkowym okresie ubezpieczenia gwarantowana
wartosé wykupu nie istnigje albo jest niska, poniewaz Prudential nie zbudowat
jeszcze kapitatu na Swiadczenia zwigzane z dozyciem korca okresu ubezpieczenia.
W kolejnych latach trwania umowy, wraz ze stopniowym gromadzeniem kapitatu na
przyszte Swiadczenia, gwarantowana warto$¢ wykupu pojawia sie i ro$nie do konca
umowy.

W pdzniejszych latach w razie rezygnacji z umowy
dodatkowo mozesz otrzymacd:

€ czesc dotychczas zadeklarowanych dla Twojej © udziat w zysku.
umowy premii rocznych;

W przypadku rezygnacji z umowy rok, od ktérego Prudential moze przyznac¢ Ci udziat w zysku i w ktdrym
pojawia sie udziat w premiach rocznych, oraz wysoko$¢ udziatu w premiach wskazujemy w Twojej polisie.
Pamietaj, ze im dtuzej trwa umowa, tym wieksza kwote premii mozesz otrzymac. Przyznanie premii rocznych
nie jest gwarantowane. Jednak jesli dla Twojej umowy zostaty zadeklarowane premie roczne, od roku
podanego w polisie masz gwarancje wyptaty ich czesci przy rezygnacji z umowy.

Natomiast udziat w zysku moze zosta¢ przyznany tylko w przypadku wypowiedzenia przez Ciebie umowy
(nie jest on przyznawany w trakcie trwania umowy). Wowczas Swiadczenie z tytutu wypowiedzenia
umowy moze zostac zwiekszone o udziat w zysku. Przyznanie udziatu w zysku oraz jego wartosc nie sa
gwarantowane.
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Przyznajac udziat w zysku, bierzemy pod uwage:

wysokos¢ gwarantowanej sumy z tytutu dozycia;

wysokos¢ udziatu w premiach rocznych zadeklarowanych w poprzednich latach;

wysokos¢ optaconych sktadek;

okres ubezpieczenia;

stope zwrotu z lokowania srodkéw pochodzacych ze sktadek dla wybranego przez Ciebie Profilu
oszczedzania.

Poniewaz nasze ubezpieczenie ma charakter dtugoterminowy,
rezygnacja z umowy przed uptywem wskazanego w polisie okresu,
na ktéry umowa zostata zawarta, prawdopodobnie spowoduje, ze
otrzymasz mniej pieniedzy, niz otrzymatbys w przypadku utrzymania
umowy do konca tego okresu.

W szczegdlnodci nie bedziesz mégt w catosci skorzystad

z zadeklarowanych premii rocznych. Musisz sie wtedy takze liczy¢

z mozliwosciag otrzymania kwoty w niektérych przypadkach znacznie |_|
nizszej niz sktadki wptacone z tytutu umowy gtéwne;j.

7 - —
A~ 4
-, Wedtug stanu na dzierh wybuchu wojny w 1939 roku

w Polsce funkcjonowaty 4623 polisy Prudential.
Obietnice Towarzystwa Prudential w Polsce nie
wygasty jednak wraz z wybuchem wojny. Pomimo tego,

ze firma nie mogta kontynuowad normalnej dziatalnosgci

W powojennej komunistycznej Polsce i ze wojna

praktycznie zniszczyta archiwa firmy, od roku 1948 do

dzi$ trwaja poszukiwania spadkobiercéw posiadaczy
dawnych polis i wyptaty pieniedzy. Dbajac o to, by

| Tm?w" ‘““‘“‘ "“t-w b dotrzymac danego kiedys stowa, stworzyliSmy i stale

tadania \‘ uaktualniamy liste poszukiwanych spadkobiercow
—— przedwojennych polis (www.pru.pl/historia).

W roku 2013 Prudential powrdécit do Polski, oferujac

nowoczesne produkty ubezpieczeniowe, a takze

obejmujac ochronga kolejne pokolenia Polakdéw

i pomagajac im zapewnid sobie lepsza, bezpieczniejsza

przysztoscé.

¥ Pru
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Co sie stanie z umowa, jesli nie bedziesz mogt

optacac sktadek?

Jezeli zdecydujesz o zaprzestaniu optacania sktadek,

mozesz zawnioskowac o:

przeksztatcenie umowy zawieszenie optacania rezygnacje z umowy

w ubezpieczenie sktadek

bezsktadkowe
bedzie ono mozliwe po uptywie masz wowczas zapewniona w takiej sytuacji wyptacimy Ci
potowy okresu ubezpieczenia oraz ~ ochrone ubezpieczeniowa z tytutu kwote, ktéra moze by¢ jednak
gdy wszystkie nalezne sktadki umowy gtéwnej i zawartych znacznie nizsza niz suma
za ten okres zostaty przez Ciebie umow dodatkowych; wptaconych sktadek, szczegdlnie

zaptacone, a takze po spetnieniu
pozostatych warunkdw opisanych
w Ogodlnych Warunkach Ubezpie-
czenia; w takiej sytuacji gwaranto-
wana suma z tytutu dozycia oraz Szczegotowe zasady przeksztatcenia umowy
gwarantowane wartosci wykupu w ubezpieczenie bezsktadkowe oraz warunki dla

zawieszenia optacania sktadek, a takze zasady

zostana odpowiednio pomniej-
szone, a dotychczas przyznane
premie roczne zostana przeliczo-

w poczatkowych latach
ubezpieczenia.

rozwigzania umowy znajdziesz w Ogdlnych Warunkach

ne z uwzglednieniem obnizonej Ubezpieczenia lub u naszego Konsultanta ds. Planowania
gwarantowanej sumy z tytutu Finansowego.

dozycia; wygasnie takze opcja
gwarangji zwrotu wptaconych
sktadek na dozycie;

Informacje prawno-podatkowe

o Pieniadze, ktére otrzymasz na koniec umowsy, nie bedg obcigzone podatkiem od dochoddw kapitatowych;

a W przypadku $mierci Ubezpieczonego wskazane osoby otrzymaja pieniadze z tytutu umowy, ktére nie
beda podlegaty podatkowi od spadkdw i darowizn.

Powyzsze informacje zostaty oparte na regulacjach prawnych i podatkowych aktualnych na dzien 1.01.2024 r.

Ubezpieczenia ochronno-oszczednosciowe Przewodnik Klienta

Pierwsi agenci Prudential byli zobowiazani do ,posiadania
wiedzy o ludziach, ich pracy, umiejetnosci dopasowania
umowy ubezpieczeniowej do potrzeb Klientdw oraz
wyjasniania wszelkich watpliwosci, a przede wszystkim
specyficznego taktu, ktérego nie da sie opisad, ale ktdry
mozna rozpoznac tylko u niektérych oséb”.

Prudential wiele swoich sukceséw zawdziecza witasnie
ogromnej sieci przedstawicieli. Byli to $wietnie wyszkoleni
ludzie, ktdrzy budowali silne relacje z Klientami,

a w niektérych przypadkach byli uwazani niemal

za cztonkdw rodziny. Te standardy Prudential utrzymuje
do dzis.
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O Prudential

Wywodzimy sie

z brytyjskiej grupy
ubezpieczeniowej
Prudential, zatozonej
w 1848 roku

w Londynie. Od tego
czasu taczymy tradycje
i doswiadczenie

Z nowoczesnoscia

— wszystko po

to, aby zapewnié
Klientom najwyzsza
jakos$¢ obstugi oraz
bezpieczenstwo na
kazdym etapie ich
zycia.

Od zawsze staramy
sie stuchad potrzeb
naszych Klientow

i wspierac ich

w waznych momentach
zycia. To wtasnie my,
jako pierwsza firma
ubezpieczeniowa

na $wiecie,
wprowadzilismy
polise dla dzieci oraz
zaczelismy zatrudniaé
kobiety.

(Gdzie znajdziesz wiecej informacji?

Nasi Konsultanci
ds. Planowania
Finansowego

sa zawsze do
Twojej dyspozycji
—gwarantuja Ci
indywidualna

i fachowa pomoc.
Wykorzystujac
nowoczesne
technologie,
zaproponuja
rozwiazanie finansowe
dopasowane do
Twoich potrzeb.

Zarzadzamy aktywami
0 tacznej wartosci

333 miliardow
funtéw. Nasze akcje
notowane sg na
gietdzie papieréw
wartosciowych

w Londynie — London
Stock Exchange.

Po kilkudziesieciu
latach nieobecnosdi,
w 2013 roku,
Prudential wrdcit na
polski rynek. Obecnie
gtéwnym obszarem
naszej dziatalnosci
s nowoczesne
ubezpieczenia na
zycie, planowanie
finansowej przysztosci
naszych Klientow
oraz pomnazanie ich
oszczednosci.

Nalezymy do grona
najwiekszych grup
finansowych na
dwiecie pod wzgledem
kapitalizacji rynkowej.
Obstugujemy okoto

5 miliondw Klientéw
w 26 krajach

w Europie, Ameryce
Pdétnocnej, Azji,
Australii i Afryce.

Prudential byt obecny w Polsce w latach

30. XX wieku. Dziatalnos$¢ firmy w naszym kraju
przerwata Il wojna $wiatowa. Pomimo ze duza
czes$¢ dokumentacji ubezpieczeniowej zostata
zniszczona, odnalezionym rodzinom naszych
Klientow uregulowalismy wyptaty $wiadczen

z ponad 43% polis. Do dzi$ wyptacamy
Swiadczenia ubezpieczeniowe z okresu wojny.

Zrédto: M&G plc Fact File 06.2023

Nasi Konsultanci ds. Planowania Finansowego sa zawsze do Twojej dyspozycji — gwarantuja Ci indywidualna
i fachowa pomoc. Wiecej informacji na temat produktéw Prudential znajdziesz na naszej stronie internetowej:

www.pru.pl.

Zwracamy uwage, ze dla produktéw EMERYTURA BEZ OBAW, OSZCZEDNOéCI BEZ OBAW i START

W ZYCIE Prudential International Assurance plc Spétka Akcyjna Oddziat w Polsce (,Prudential”) przygotowat
Dokumenty zawierajace kluczowe informacje, wymagane przepisami unijnego Rozporzadzenia nr
1286/2014 r. z dnia 26 listopada 2014 r. w sprawie dokumentéw zawierajacych kluczowe informacje,
dotyczacych detalicznych produktéw zbiorowego inwestowania i ubezpieczeniowych produktéw
inwestycyjnych (PRIIP). Dokumenty te sa dostepne na naszej stronie internetowej: www.pru.pl, a takze

sa kazdorazowo przekazywane Klientowi przed zawarciem umowy ubezpieczenia z Prudential podczas

spotkania z Konsultantem ds. Planowania Finansowego.

Nota prawna: Niniejszy materiat ma charakter marketingowy i nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego. Przedsta-
wione w nim produkty sg dostepne w formie ubezpieczen na zycie i dozycie. Z uwagi na charakter i cel niniejszego materiatu nie
uwzglednia on wszystkich informacji, ktére moga mie¢ znaczenie z punktu widzenia udzielanej ochrony ubezpieczeniowej lub
praw i obowiazkdw ubezpieczajacych, ubezpieczonych lub uprawnionych z uméw ubezpieczenia. Niniejszy materiat nie powi-
nien stanowi¢ wytacznej podstawy do podjecia decyzji o zawarciu umowy ubezpieczenia. Prosimy o uprzednie zapoznanie sie
z Ogdlnymi Warunkami Ubezpieczenia poszczegdlnych produktéw: START W ZYCIE, EMERYTURA BEZ OBAW, OSZCZEDNO-
SCI BEZ OBAW, dostepnymi na www.pru.pl, ktére zawieraja m.in. szczegéty dotyczace zakresu uméw ubezpieczenia, wytaczeri
oraz wyptaty $wiadczen. Przedstawione informacje prawno-podatkowe wynikaja z aktualnych na dzien 1.01.2024 r. przepiséw
prawa podatkowego i w przysztosci moga ulec zmianie. Dokument obowiazuje od 17.04.2024 r.

¥ Pru

part of M&G plc
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